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I. DECLARAR Il PLANIFIQACI("JN ll. PLANIFICACION IV. SEGUIMIENTO Y V. REPORTE Y
COMPROMISO ESTRATEGICA OPERATIVA EVALUACION COMUNICACION
Establecer un Establecer la mision, Planificacion anual Monitorizar los Transparencia hacia
compromiso desde vision, objetivos y de las actuaciones avances realizados y la ciudadania y
la administracion lineas estratégicas del Cabildo alineadas evaluar las acciones formacion y
publica con los ODS y armonizadas con el implementadas en sensibilizacion de la

Plan Estratégico busca de su mejora poblacion de los ODS



COMPROMISO



El hecho de que el Cabildo de GC pretenda impulsar la Agenda
2030 de Desarrollo Sostenible y contribuir a la consecucion de
los ODS, implica un cambio en su modelo de gestién para poder
orientar sus recursos, procesos Yy actividades hacia el logro de
los ODS. Ello precisa del compromiso activo del Cabildo en su

conjunto y de sus socios a fin de lograr dichos resultados.

Por ello, el primer paso que se debe plantear el Cabildo de GC
es adquirir un compromiso que le obligue a implantar los
sistemas y mecanismos que ayuden a que sus politicas vy

acciones contribuyan a la materializacion de los ODS.

Este compromiso forzaria también al Cabildo de Gran Canaria a
rendir cuentas ante la ciudadania de las actuaciones y resultados

alcanzados durante el periodo de vigencia.

El grado de compromiso adquirido dependera de la herramienta
gue se empleé para dar forma a las obligaciones que el Cabildo

de GC imponga para impulsar la Agenda 2030.

I. COMPROMISO

ESTABLECIMIENTO DE UN COMPROMISO

o
2

GRADOS DE COMPROMISO

HOJA DE RUTA

No requiere de un Acuerdo de Gobierno, por lo
gue es muy voluble en funcion de los posibles
cambios de gobierno futuros

PLAN ESTRATEGICO

Requiere de un Acuerdo de Gobierno, por lo

que debe consensuarse en pleno con los

distintos grupos. Este hecho le otorga las

siguientes caracteristicas:

« Mayor consistencia ante futuros cambios.

» Alta pertinencia al representar de forma
mas equitativa las demandas de Ia
REGEARIERTO

Mayor grado de compromiso al establecer
obligaciones a la administracion, pudiendo
extenderse a la ciudadania.

Benchmarking




PLANIFICACION
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Il. PLANIFICACION ESTRATEGICA

DIFERENGIAS ENTRE PLANIFICACION ESTRATEGICA Y OPERATIVA

La planificacion es necesaria dentro de una institucion para poder determinar su rumbo. Esto se debe a que la
planificacién permite: i). Establecer las metas que la entidadidebe perseguir; ii). Definir los pasos para la consecucién de

dichas metas.

i
i
La planificacion consta de dos niveles bésicos que deben integrarse y complementarse:

i
* La planificacion estratégica define los objetivos a medio y largo plazo de la organizacion, sefialando la ruta a seguir y

los cambios necesarios para alcanzarlos en base a una légica causal.

i
* La planificacion operativa es cortoplacista y define las acciones que provocaran los cambios previstos en la estrategia.
1

Se limita a las acciones y a los recursos, mecanismos y prcbcesos necesarios para implementarlos.
1

i

Ambos niveles deben co-existir ya que son interdependientes: sin una operativa que concrete acciones de forma
1

adecuada, dificilmente se alcanzardan los objetivos propuestos en la planificacion estratégica; y por otro lado, la realizacién
1

de acciones sin una guia estratégica puede derivar en la realizacion de mismas de forma poco o nada coordinadas, con un

1

. . . . [

alto nivel de ineficiencia. i
1

La Agenda 2030 requiere de la definicién de metas asi como la articulacién de actuaciones para alcanzar los objetivos

propuestos.

Por tanto, la Agenda 2030 del Cabildo de GC debe contener una planificacion estratégica y una planificacion operativa.



Il. PLANIFICACION ESTRATEGICA

DIFERENGIAS ENTRE PLANIFICACION ESTRATEGICA Y OPERATIVA

Vision, mision y valores

Objetivos Estratégicos (ODS y Metas prioritarias de la Agenda 2030)

Lineas de Actuacion (Compromisos del Cabildo de GC)

Operaciones / Intervenciones (proyectos, planes, programas,...)

Recursos (Presupuestos, recursos humanos)

PLANIFICACIQN OPERATIVAJ PLANIFICACION ESTRATEGICA



Il. PLANIFICACION ESTRATEGICA

PROCESO PARA ELABORAR UNA PLANIFICACION ESTRATEGICA

IDENTIFICAR LOS RETOS Y ESTABLECER OBJETIVOS E
OPORTUNIDADES DE LOS ODS INDICADORES
Desde la realidad insular, establecer los retos Definir los objetivos e
actuales y potenciales en base a las competencias indicadores que permitan guiar y
y las actuaciones del Cabildo de GC. monitorizar la planificacion

PRIORIZAR LOS RETOS Y PLANIFICACION
OPORTUNIDADES ESTRATEGICA
En base a los criterios de: i). Grado de Adaptacion de las herramientas de
contribucién; ii). Capacidad del Cabildo de planificacion existentes y/o creacion de una

G.C.; iii). Participacion ciudadana Agenda 2030 del Cabildo de GC.



Il. PLANIFICACION ESTRATEGICA

PROCESO PARA ELABORAR UNA PLANIFICACION ESTRATEGICA

Q IDENTIFICAR LOS RETOS Y OPORTUNIDADES DE LOS ODS

Esta etapa consiste en identificar y adaptar los ODS al contexto de la

L

realidad insular y a las acciones y competencias del Cabildo Insular de GC.

Para ello prevé la realizacion de las siguientes acciones:

ANALISIS DOCUMENTAL
Analizar los distintitos instrumentos de planificacion del Cabildo de

GC. Para ello se analizardn como minimo:

* Planes: Se analizaran todos los planes de caracter transversal por la
amplitud de tematicas que abordan (tales como el Plan de
Gobierno, Planes Estratégicos,..) y aquellos Planes que por su
tematica son de caracter transversal (ej. Plan de Igualdad, Plan de
Mitigacion del cambio climatico,...). De igual modo, se analizaran los
planes especificos que aborden tematicas especificas (ej. Plan de

desarrollo sector primario, Plan de desarrollo turistico, etc.).

» Acciones e iniciativas normativas: Se analizaran los proyectos e

iniciativas legislativas relevantes realizados en los ultimos afos.

e Combetenciae: <]pg analizardn lace comnetenciae de |lac dietintac
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Il. PLANIFICACION ESTRATEGICA

PROCESO PARA ELABORAR UNA PLANIFICACION ESTRATEGICA

a IDENTIFICAR LOS RETOS Y OPORTUNIDADES DE LOS ODS

FICHAS TECNICAS
Realizar para cada una de las Consejerias y entidades dependientes

del Cabildo de GC, una ficha técnica que contenga:
» Planes Estratégicos y Especificos.
« Acciones e iniciativas normativas

» Pre-seleccion de ODS y metas relevantes
TALLERES DE TRABAJO
Se implementaran mesas de trabajo tematicas para identificar entre

las distintas Consejerias y entidades dependientes del Cabildo cuales
son los ODS relevantes. Se realizaran mesas de trabajo para cada una
de las cinco areas de vital importancia para la Agenda 2030: Personas,

Planeta, Prosperidad, Paz y Alianzas

En base a estas herramientas de trabajo, se identificara los ODS y metas
actuales en las que el Cabildo de GC esté trabajando en la actualidad asi
como aquellas metas potenciales con las que no se esté trabajando pero en
las que el Cabildo de GC podria contribuir en un futuro. Con ello se pretende

identificar los retos y oportunidades vinculados a la Agenda 2030.



Il. PLANIFICACION ESTRATEGICA

PROCESO PARA ELABORAR UNA PLANIFICACION ESTRATEGICA

v PRIORIZAR LOS RETOS Y OPORTUNIDADES DE LOS ODS

Se realizara un proceso con base empirica, participativo e iterativo para determinar los retos y oportunidades prioritarios del
Cabildo de GC. A lo largo de este proceso, sera necesario establecer una serie de criterios que permitan priorizar los retos y
oportunidades de los ODS contextualizados a la realidad de Gran Canaria. Estos criterios se emplearan como filtros, a modo de
embudo, que ayudaran a determinar las prioridades (véase el embudo de determinacién de prioridades con cinco filtros
representado en el siguiente grafico). La determinacion de prioridades debera efectuarse para cada uno de los ODS de la
Agenda 2030. Ademas, este proceso debe ser preferentemente de Leanaoteriacobseltsyoparazidnieparel

Y

siguientes acciones:

 Mesas de Trabajo. Con las distintas dreas del Cabildo de GC. parat&¥iZai0AY B?@-@éﬂ%@é‘?éiﬁ“mmem@s o

anifi¢acion propios

* Participacion Ciudadana. Se realizara un proceso de participacion ciudadana para consensuar la pre-seleccion efe
las mesas de trabajo..

lada en

Grado de impacto en el contexto insular y global

Capacidades del Cabildo de GC (humanos, financieros,

ConOCimientO’m) “

Experiencia sobre la eficacia y eficiencia de las
medidas




Il. PLANIFICACION ESTRATEGICA

COMPOSICION DE LAS MESAS DE TRABAJO

% PARTICIPACION PLURAL A LO LARGO DE LAS CONSEJERIAS Y SERVICIOS/ENTIDADES

Dentro del proceso participativo e
iterativo en el que se fundamentan las
mesas técnicas, se contara con una
representacion plural exhaustiva a lo
largo de todas las consejerias
pertenecientes al Cabildo Insular, asi
como se tratara de alcanzar la maxima
asistencia de representantes por

servicio/entidad, y entes dependientes.

Alcanzar los hitos establecidos en
cuanto a participacion plural refiere
garantizara la representatividad de los
resultados derivados de las mesas;
obteniendo un valioso output que
permitira la alineacion presupuestaria y

facultara la elaboracion estratégica

PARTICIPACION POR CONSEJERIA

Consejeria De Area De Funcién Publica Y Nuevas Tecnologias

Consejeria De Area De Politica Territorial Y Paisaje

Consejeria De Area De Turismo

Consejeria De Area De Industria, Comercio Y Artesania

Consejeria De Area De Sector Primario Y Sob. Alimentaria

Consejeria De Area De Gobierno De Arquitectura Y Vivienda

Consejeria De Gobierno De Empleo Y Desarrollo Local

Consejeria De Area De Igualdad, Diversidad Y Transparencia

Consejeria De Area De Deportes

Iconos de Freepik obtenidos por Flaticon



DESGLOSE DE MESAS TECNICAS POR SERVICIO/ENTIDAD (1)

Constitucion de las mesas técnicas por participacion a nivel de servicio/entidad.

1. CONSEJERIA DE AREA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA

1010 Servicio de Presidencia

1070 Servicio de Patrimonio

1080 Servicio de Microinformatica, Com. e Instalaciones
1160 Servicio de Asesoria Juridica

1320 Unidad De Participacion Ciudadana

1580 Servicio de Patrimonio Histérico

1581 Instituto Risco Caido. Reserva de la Biosfera

Secretaria General del Pleno y sus Comisiones

Organo de Apoyo al Consejo de Gobierno Insular

2. CONSEJERIA DE AREA DE FUNCION PUBLICA Y NUEVAS TECNOLOGIAS

2060 Servicio de Gestion de Recursos Humanos

2061 Servicio de Formacién y Prevencion

Servicio de Tecnologias de la Informacién y Admon. electrénica
Unidad de Organizacion, Planificacion e Inspeccién de la Calidad de los Servicios

3. CONSEJERIA DE AREA DE GOBIERNO DE OBRAS PUBL., INFR., TRANSP. Y MOV.

3290 Servicio de Transportes

3900 Servicio de Obras Publicas e Infraestructuras

4. CONSEJERIA DE AREA DE POLITICA TERRITORIAL Y PAISAJE

4360 Servicio de Planeamiento

4370 Servicio de Calificaciones Territoriales

4390 Organo Ambiental de Gran Canaria



DESGLOSE DE MESAS TECNICAS POR SERVICIO/ENTIDAD (1)

Constitucion de las mesas técnicas por participacion a nivel de servicio/entidad.

5. CONSEJERIA DE AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA

5030 Organo de Contabilidad y Presupuestos

5040 Servicio de Intervencion General

5050 Servicio de Tesoreria
5090 Servicio de Emergencia
5180 Servicio de Contratacién

6. CONSEJERIA DE AREA DE TURISMO

6850 Patronato de Turismo de Gran Canaria

7. CONSEJERIA DE AREA DE GOBIERNO DE CULTURA

7500 Servicio de Cultura
7540 Servicio de Museos

8. CONSEJERIA DE AREA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y ARTESANIA

8280 Servicio de Industria y Comercio

9. CONSEJERIA DE AREA DE GOBIERNO DE POLITICA SOCIAL Y ACCESIBILIDAD

9100 Servicio de Politica Social
9110 Centros de atencién
9700 Instituto de Atencién Social y Sociosanitaria IASS



DESGLOSE DE MESAS TECNICAS POR SERVICIO/ENTIDAD (III)

Constitucion de las mesas técnicas por participacion a nivel de servicio/entidad.

10. CONSEJERIA DE AREA DE SECTOR PRIMARIO Y SOB. ALIMENTARIA

10400 Servicio de Agricultura, Ganaderia y Pesca

10401 Mataderos Insulares de Gran Canaria S.L.U.

10940 Consejo Insular de Aguas
Servicio de Extension Agraria y Desarrollo Agropecuario y Pesquero

— Laboratorio Agroalimentario y Fitopatolégico

- Servicio de Infraestructura Rural

Servicio de Granja Agricola Experimental

11. CONSEJERIA DE AREA DE EDUCACION Y JUVENTUD

11149 Servicio de Educacion y Juventud

12. CONSEJERIA DE AREA DE GOBIERNO DE ARQUITECTURA Y VIVIENDA

12310 Servicio de Arquitectura

13. CONSEJERIA DE AREA DE GOBIERNO DE MEDIO AMBIENTE

13330 Servicio de Medio Ambiente
13331 Servicio Técnico de Residuos
13350 Jardin Botanico "Viera y Clavijo"
Servicio Técnico de Biodiversidad y Gestion de Espacios Naturales Protegidos

- Servicio Técnico de Gestion Forestal

14. CONSEJERIA DE GOBIERNO DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL

14140 Servicio de Empleo y Desarrollo Local



DESGLOSE DE MESAS TECNICAS POR SERVICIO/ENTIDAD (IV)

Constitucion de las mesas técnicas por participacion a nivel de servicio/entidad.

15. CONSEJERIA DE AREA DE COOPERACION INSTITUCIONAL Y SOLIDARIDAD INTERNACIONAL

15380 Servicio de Solidaridad Internacional
15600 Servicio de Cooperacion Institucional

16. CONSEJERIA DE AREA DE IGUALDAD, DIVERSIDAD, Y TRANSPARENCIA

16141 Servicio de Igualdad y Violencia de Género
16144 Unidad de Transparencia

17. CONSEJERIA DE AREA DE GOBIERNO DE DESAR. ECON., SOB. ENERG., CLIMA Y CONOCIMIENTO

17240 Unidad de Economia e Innovacion

18. CONSEJERIA DE AREA DE DEPORTES

13330 Servicio de Medio Ambiente
13331 Servicio Técnico de Residuos
13350 Jardin Botanico "Viera y Clavijo"

Servicio Técnico de Biodiversidad y Gestion de Espacios Naturales Protegidos
Servicio Técnico de Gestion Forestal



Il. PLANIFICACION ESTRATEGICA

ESTRUCTURA DE LA PRESENTACION DE LA MESA TECNICA

1. Introduccién

a. Presentacion

Objetivo Mesa

Presentacion personas componen mesa

b. ¢Qué son los ODS?

¢De ddénde vienen?

¢A qué obedecen?

¢Cudles son? Definicion de Esferas, ODS y Metas

Como afectan a los Gobiernos: Caso UE, Espafia y Canarias

c. Como afecta al Cabildo de GC.

Coordinacion Agenda 2030 Cabildo de GC

Trabajo Realizado

Diagnéstico Preliminar
= Ambitos competenciales del Cabildo en cada ODS
= ldentificacién compromisos, planes, leyes...
= Célculo Aproximacién Presupuestaria

Descanso
Hoja de Ruta

2. Mesa ODS

a. Funcidn de la mesa ODS:

Implantacion: i). Revision Diagndstico; ii). Definir Linea Base
Planificacion Estratégica

Planificacion Operativa

Coordinacion, control y seguimiento

b. Préximos pasos de la mesa ODS:

Préximos Pasos



Il. PLANIFICACION ESTRATEGICA

ESTRUCTURA Y METODOLOGIA MESA TECNICA

La composicion de las mesas técnicas respondera a los principios de representatividad a nivel de consejeria, condicion

necesaria en ultimo término para que los resultados que se deriven de su desarrollo aunen los conocimientos técnicos de cada

area institucional.

No obstante, y dado el numero de consejerias existente, no es posible garantizar que cada mesa técnica cuente con un
integrante de cada una de estas, dado que el tamafio de la mesa supondria una dificultad para la comunicacion entre los
participantes; de este modo se organizaran por areas técnicas afines y se nombrara, en cada grupo, un vocal encargado de

registrar la opinion consensuada respecto a distintos temas de los integrantes de la misma.

La articulacion de los temas a tratar se efectuara mediante cuestionarios que versaran sobre distintos aspectos; incluyendo
este formulario cuestiones cerradas y de respuesta libre; de tal modo que se les instara a aportar una respuesta predefinida

sobre aquellos aspectos considerados, y otras que auspiciaran el debate entre los técnicos.

Al término de las rondas de consenso (una por aspecto a tratar), el vocal de cada mesa compartird las conclusiones

COMPOSICION PLURAL DEFINICION DEL OBJETIVO DEBATE CONSENSUADO SOBRE CUMPLIMENTACION DEL COMUNICACION DE LAS
DE LA MESA TECNICA DE DEBATE EN LA RONDA EL OBJETIVO DE DEBATE FORMULARIO DE LA RONDA CONCLUSIONES AL TOTAL

Iconos de Freepik obtenidos por Flaticon



@ ESTABLECER OBJETIVOS E INDICADORES

Tras identificar los retos y oportunidades prioritarios, se
debera definir los Objetivos de Desarrollo Sostenible
Especificos del Cabildo de GC. Estos deberan ser precisos,

medibles y alcanzables en el tiempo.

Para poder evaluar el desempefno del Cabildo de GC en Ia
contribucion a dichos objetivos se deberan crear para cada
objetivo una serie de indicadores que permitan evaluar si se

estan alcanzando los resultados e impactos esperados.

Estos indicadores deben cumplir con los atributos SMART

S T

Medible Alcanzable Realista

Especifico en Tiempo

Por otro lado, para poder medir el desempefno se debe
conocer la situacion actual de los indicadores (definicion de
linea base), asi como su prevision futura a medio y largo

plazo.

Il. PLANIFICACION ESTRATEGICA

PROCESO PARA ELABORAR UNA PLANIFICACION ESTRATEGICA

m PLANIFICACION ESTRATEGICA

Una vez determinado los objetivos de desarrollo sostenible
especificos del Cabildo de GC, éstos deberan integrarse en
los instrumentos de planificacion de la entidad. Para ello se

preveé realizar alguna de las siguientes opciones:

* Inclusion en los Planes Existentes. Actualizar los
instrumentos de planificacion del Cabildo de GC para
enmarcarlos en sus distintos objetivos de desarrollo

sostenible.

e Creacion Agenda 2030. Integrar los distintos
instrumentos de planificacion en una Estrategia 2030 del
Cabildo de GC de mayor alcance que garantice una mejor

gestion y coordinacion.

Independientemente de la opcion escogida, sera necesario

elaborar un Plan de Implementacion donde queden
reflejados los mecanismos y procesos que permitan

instrumentalizar la implementacion de dicha planificacion



PLANIFICACION

Imagen original de Alena Darmel tomada de Pexels



lll. PLANIFICACION OPERATIVA

D)) PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL

PLANIFICACION OPERATIVA
ANUAL

La implementacion de la Agenda 2030 se realizara sobre la base de

una planificacion operativa. Esta debera fijar un horizonte temporal de
ejecucion a corto plazo, generalmente de un afo, y se concretara en un

Plan Operativo Anual (POA). EI POA debera contener los siguientes

| . : ¢
eer@ minimos ’. L'.

APROPIACION ALINEACION COORDINACION Q
Formacion y Alineacion de las Coordinacion
sensibilizacion interna operaciones / interadministrativa
intervenciones

W L

PRESUPUESTOS ALIANZAS PARTICIPACION CIUDADANA
Tanto de asignacion Establecimiento de Procesos de participacion
presupuestaria como de alianzas con otros ciudadana para la seleccion de

presupuesto aplicado actores publicos y las operaciones /

privados intervenciones



PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL

o APROPIACION

Para impulsar la implementacion de
la Agenda 2030 (o de los planes
alineados) se promovera la plena
participacion e involucracion  del
personal del Cabildo de GC. Para ello,
sera necesario realizar distintas
acciones que fomenten el sentimiento
de apropiacion de las distintas areas y
entidades del Cabildo. Dentro de estas
acciones se realizaran de forma

periddica las siguientes:
e Sensibilizacion interna
e Formacion interna

» Aprendizaje Colaborativo

Apropiacion

Personal

Sensibilizacion interna

Realizar acciones de divulgacion y
sensibilizacion sobre qué son los ODS 'y
las ventajas de la gestion orientada a

dichos objetivos sostenibles

Formacion interna

Realizar acciones formativas sobre los

mecanismos, instrumentos y procedimientos

para la implementacion, seguimientoy
evaluacion de la Agenda 2030.

Aprendizaje Colaborativo

Realizar talleres de aprendizaje colaborativo “peer

to peer” para identificar buenas practicas internas

para mejorar los mecanismos de implementacion
de la Agenda 2030



’o" ALINEACION

Las acciones implementadas por el
Cabildo de GC deben estar alineadas
con los ODS especificos del Cabildo.
Para ello se deben establecer
procedimientos y mecanismos que
garanticen la coherencia y pertinencia
de las acciones del Cabildo en el
marco de la Agenda 2030. Estos
mecanismos y procedimientos deben
estar reflejados en el correspondiente
Plan de Implementacion y deberan
estar desarrollados en los siguientes

niveles de actuacion:

¢ Planificacion Anual: Seleccion de las

operaciones a incluir en el POA.

* Implementacién de Operaciones:

IIl. PLANIFICACION OPERATIVA

D)) PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL

Planificacion

Anual

v/ Pertinencia. La seleccion de
operaciones debe considerar el grado
de contribucién a los ODS.

Impacto. Se debe definir el impacto
(resultado esperado) de las
operaciones,

Eficiencia: La seleccion de las
operaciones se realizara con criterios
de eficiencia.

Sinergias con otras operaciones. Se
priorizaran aquellas que establezcan
sinergias con otras operaciones

@ Implementacion de

Operaciones

v/ Asociacién a meta/ODS. En la

justificacién de los procesos de
contratacion se debe asociar la
operacion a las metas/ODS, indicando
coémo se contribuyen a su consecucion

Indicadores. Se debe especificar los
indicadores de resultado y desempefio
esperados tras la implementacion de
la accion

Acciones especificas ODS. Se debe
especificar las acciones concretas que
contribuyan de forma directa/indirecta
alos ODS.
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COORDINACION

IIl. PLANIFICACION OPERATIVA

D)) PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL

HORIZONTAL

Coordinacion entre las distintas areas 'y
entidades del Cabildo de GC

Coordinacion entre el Cabildo de GC con
el gobierno estatal y regional asi como
con los municipios de la isla.

Coordinacion con el sector privado y el
tercer sector (ONGs, Fundaciones,...)

1 COORDINACION

Se deberan desarrollar instrumentos vy
mecanismos para que el Cabildo de GC trabaje de
forma coordinada para el logro de los ODS. Estos
instrumentos y procedimientos deberan estar
reflejados en el correspondiente Plan de

Implementacion y su objeto debe estar dirigido a:

« Consensuar las distintas
acciones/operaciones a incluir en el POA entre

los distintos actores implicados.

« |dentificar sinergias entre las distintas

acciones/operaciones.

« Aunar los recursos necesarios entre distintos
actores para implementar determinadas

acciones/operaciones.

El Cabildo de GC debera establecer

mecanismos de coordinacion a tres niveles:



ASIGNACION

lll. PLANIFICACION OPERATIVA

D)) PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL

ASIGNACION POR OBJETIVOS MACROECONOMICOS.

El marco presupuestario debe basarse en una programacion

plurianual (con un desglose anual) fundamentado en las acciones

previstas para alcanzar metas/compromisos establecidos en

Agenda 2030.

ASIGNACION POR OBJETIVOS DE POLITICAS

Los recursos presupuestarios se asignan en base a las

prioridades establecidas en la Agenda 2030, identificando el

impacto economico del presupuesto en los distintos ODS.

ASIGNACION POR INCENTIVOS

Los presupuestos pueden emplearse para incentivar la

implementacion de la Agenda 2030 mediante:

+ Emision de Bonos de Desarrollo Sostenible.

 Incentivos por desempefio (relacionado con medicion del
desempefio)

ASIGNACION POR PARTICIPACION CIUDADANA

Los presupuestos deben responder a la demandas prioritarias de

la ciudadania mediante procesos de participacion.

Se estableceran mecanismos para poder enmarcar a nivel
presupuestario las acciones/programas/proyectos con los
distintos ODS. Se emplearan criterios para discernir, cual es el
reparto presupuestario cuando una actuacion / programa /
proyecto contribuye a mas de un ODS.

MONITORIZACION

PRESUPUESTOS

Para poder operativizar la Agenda 2030, es

necesario dotarle de un  presupuesto,
estableciendo una vinculacion entre los objetivos
planificados y los recursos asignados en el
presupuesto del Cabildo de GC. Por lo que, dicho
presupuesto debe estar alineado con el esfuerzo
requerido para implementar las acciones y
operaciones de cada Area y entidades

dependientes.

No obstante, en los planes de implementacion

se debe incluir dos mecanismos presupuestarios:

* Asignacion presupuestaria. Determina como
establecer el desglose presupuestario anual de
las distintas areas y entidades dependientes
del Cabildo de GC.

* Monitorizacion presupuestaria. Determina los



©

w ALIANZAS

El establecimiento de alianzas con otros actores cobra
especial importancia para el logro de los ODS a nivel global,

estatal, insulary local.

Estas alianzas se deberan realizar con colaboradores
provenientes del sector publico, sector privado, tercer sector
y ciudadana a fin de establecer un sistema formal o
informal para trabajar en la isla de forma conjunta o
separada pero estableciendo procesos que mejoren la

coordinacion e impacto de las actuaciones realizadas.

En la medida de lo posible, se debe procurar establecer
mecanismos para la rendicion de cuentas compartidas ante

la ciudadania.

lll. PLANIFICACION OPERATIVA

PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL

L. PARTICIPACION CIUDADANA

La participacion ciudadana debera ser uno de los
principios basicos de la Agenda 2030 del Cabildo de Gran
Canaria. Con ello se pretende empoderar a la ciudadania,
convirtiendolos en interlocutores directos con la
administracion publica. En este marco, se prevé la inclusion
de procesos de participacion ciudadana en los siguientes

estadios de la Agenda 2030:

* Planificacion Estratégica. A fin de priorizar sus

demandas, en especial de los grupos mas vulnerables.

 Planificacion Operativa. A fin de realizar una planificacion
operativa mas incluyente, estableciendo mecanismos

para su participacion en la seleccion de operaciones.

* Evaluacion. A fin de impulsar los procesos de aprendizaje

y mejora, se pretende establecer mecanismos de

participacion ciudadana en la evaluacion de la Agenda

2030 para analizar la eficacia de las medidas
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RESULTADOS

Monitorizacion de los resultados
obtenidos asi como su impacto

BUENAS PRACTICAS

Andlisis de la eficacia y eficiencia de las
medidas implementadas para su mejora

IV. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

PRINGIPALES ACTIVIDADES

DESEMPENO

Monitorizacion del grado de ejecucion
de los compromisos realizados

PARTICIPACION CIUDADANA

Evaluacion por parte de la ciudadania de
las acciones realizadas

El seguimiento y la evaluacion son dos elementos clave en la implementacion de la Agenda 2030. Estas tienen

objetos diferentes:

» Seguimiento: Monitorizar la correcta implementacion de la Agenda 2030 y asegurarse que se alcanzan los

resultados previstos.

» Evaluacion: Mejorar la Agenda 2030 mediante la incorporacion de aquellas medidas y buenas practicas

identificadas que hayan demostrado un alto rendimiento en términos de eficacia y eficiencia o que mejor hayan sido

acogidas por la ciudadania.



TIPOS DE MONITORIZACION

El seguimiento de la Agenda 2030 debe contemplar la
monitorizacion a nivel de desempefio (para analizar si se
estd ejecutando segun lo previsto) asi como de resultados e
impacto (para determinar si se estan alcanzando las metas
previstas y, en caso contrario, aplicar las medidas

correctivas pertinentes).

Insumos
Actividades
Productos
DESEMPENO Flectos

Impacto

;Se esta

RESULTADOS @
¢Se estan logrando los | M PACTO

resultados previstos?

implementando segun

lo previsto?

;Se estd cambiando la

situacion segun lo

previsto?

El proceso de monitorizacion debe estar fundamentado en

indicadores cuantitativos y realizarse de forma continua.

IV. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

PRINGIPALES ACTIVIDADES

PROCESO DE MONITORIZACION

El Plan de Implementacion de la Agenda 2030 debe incluir
un Plan de Monitorizacion que incluya los instrumentos y
procesos previstos para su monitorizacion. A nivel
procedimental, dicho Plan de Monitorizacion debera incluir

como minimo las siguientes etapas de seguimiento:

CONSULTAR SELECCIONAR COMUNICAR
El marco de resultados los indicadores y y preparar informes de
previsto herramientas seguimiento
° (] L]

PLANIFICAR RECOPILAR ADAPTAR
el sistema de monitorio datos y analizarlos aplicar medidas
(fechas, procesos,...) segun indicadores correctivas



IV. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

PRINGIPALES ACTIVIDADES

EVALUACION

La evaluacion tiene como objeto el aprendizaje continuo basado en la experiencia para mejorar la Agenda 2030. A diferencia
del seguimiento, la evaluacion se realiza de forma puntual en distintos momentos de la Agenda 2030 y se fundamenta en
investigaciones y estudios cuantitativos y cualitativos asi como en la participacion ciudadana. El Plan de Implementacion debe

establecer también un Plan de Evaluacion destinado a medir, como minimo, los siguientes elementos:
* Eficaciay Eficiencia

* Pertinencia

+ Sostenibilidad

* Impacto

Sostenibilidad
Eficacia y Pertinencia

Actividades Productos Resultados Resultados

Intermedios

Eficiencia / '— Impacto —
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V. REPORTE Y COMUNICACION

ESTRATEGIAS DE MARKETING

REPORTE Y COMUNICACION
Todas estas acciones estan relacionadas con la difusion
externa de las acciones y operaciones realizadas. Implica

las siguientes dimensiones:

TRANSPARENCIA
Hacer accesible a la ciudadania la informacion
relativa a las acciones y operaciones
implementadas.

FORMACION Y SENSIBILIZACION CIUDADANA

Dar a conocer a la poblacion de Gran Canaria
los ODS y la Agenda 2030, haciendo especial
hincapié en la poblacién local afecta. Se
emplearan distintas herramientas TIC asi como
prensa y television como palanca para la
incorporacion de otros agentes.

©
O




V. REPORTE Y COMUNICACION

ESTRATEGIAS DE MARKETING

Ifl TRANSPARENCIA E FORMACION Y SENSIBILIZACION CIUDADANA

La transparencia, debe ser un elemento fundamental y Es necesario formar a la sociedad civil, tercer sector y al

transversal de la Agenda 2030 ya que con ello: tejido empresarial sobre los ODS ya que con ello se

« Rendicion de Cuentas. Posibilita la efectiva rendicion de pISlEllgRc:

cuentas del Cabildo de GC hacia la ciudadania » Generacion de Conocimiento. Empoderar a la ciudadania

« Promocion de Politicas. Permite influir en las politicas al « Apropiacion de los ODS. Generar sentimiento de

resaltar aquellas que hayan tenido un mayor impacto. pertinencia

RENDICION PROMOCION REPORTE GENERACION APROPIACION
DE CUENTAS DE POLITICAS Y COMUNICACION DE CONOCIMIENTO DE LOS ODS

El Plan de Implementacion debe contemplar un Plan de Reporte y Comunicacion que establezca los instrumentos y

procesos para la transparencia y sensibilizacion ciudadana
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FIN

DE LA POBREZA

FIN DE LA POBREZA

Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo

POLITICA INTERNA [PLAN DE GOBIERNO]

ACTUACIONES SIGNIFICATIVAS

1.2.  « Lucha contra la pobreza a través de planes especiales, colaboracion con los ayuntamientos y ONG

» Puesta en marcha de planes especiales para atender a las necesidades basicas a través de lineas de ayuda para
atender al pago de los suministros basicos de la vivienda como las facturas de agua y luz.

1.4. . o :
» Promover el acceso a los servicios dirigidos a la tercera edad y a personas dependientes.
4 » Mejora en la atencion de familias y menores en situacion de desamparo.
metas de / 15  Politicas de envejecimiento activo que permita a las personas mayores ser participes de las politicas publicas que se

hacen para ellas en base a su experiencia, conocimiento y capacidades.

T.a. < Mantener los programas y proyectos de cooperacion al desarrollo

INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION

1.8

1.a.

Proyectos de colaboracion con entidades sociales.

Ayuda a la reintegracion familiar de menores tutelados.
Proyectos de emancipacion para jovenes ex tutelados.
Proyecto de atencion integral a familias con menores a cargo..

Celebracion de acciones solidarias: proyectos de cooperacion,
hermanamientos y acciones de sensibilizacion social con
ONGD'S, Gran Canaria Solidaria.

Proyectos con zonas con vinculos histéricos con Canarias

1.2.

1.5.

Plan contra la pobreza y la desigualdad

Programa para colectivos vulnerables o en exclusion
Planes de colaboracion con los Ayuntamientos en materia de
atencion social y ayudas de emergencia.

Planes de Ayudas de Emergencia con entidades del tercer
sector.



FIN
DE LA POBREZA

FIN DE LA POBREZA

Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo

INICIATIVAS LEGISLATIVAS

FINANCIERO [2019]
* No se harealizado ninguna iniciativa legislativa que incida sobre
Ry este ODS '
i Impacto Directo 3.466.062,04 €
2 ‘| 20/0 Impacto Indirecto 13.075.266,66 €
)

del presupuesto del

Cabildo de GC Total Impacto 16.541.328,70 €

CONSEJERIAS Y ENTIDADES DEPENDIENTES DEL CABILDO DE G.C.

Consejeria de Politica Social y Accesibilidad
» Programa de ayuda a instituciones que colaboran con poblacion en emergencia social. ’
1.2

Consejeria de Cooperacion Institucional y Solidaridad Internacional

Programa de cooperacion y ayudas a instituciones que trabajan con poblacion en situacion de pobreza,
personas mas vulnerables y en situacion de riesgo.

1.af



HAMBRE

= HAMBRE CERO

“‘ Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutricidon y promover la agricultura

' sostenible.

POLITICA INTERNA [PLAN DE GOBIERNO]

* Impulso del Banco Insular de Tierras Agricolas para incrementar el nimero de hectareas a cultivar en las medianias de

laisla
2.3.
» Incrementar la superficie cultivada y la cabafia ganadera y el consumo de productos locales para asegurar la soberania
alimentaria.
3 » * Apoyar y fomentar la produccion ecolégica en la agricultura y ganaderia
~« Impulsar el desarrollo pesquero sostenible
metas de 8
2.5, « Reforzar el fomento de los proyectos de mejora genética de razas autéctonas
2.2.  + Reto: Impulsar la alimentacion saludable, incidiendo sobre la obesidad en especial en la poblacion infantil y joven.
ACTUACIONES SIGNIFICATIVAS INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION
« Programa de recuperacion de tierras (Banco de Tierras) * Programa de empleo rural
» Programa viticultura B _ 23 * Programa de Inversiones y nuevas medidas sociales para la
23+ Programa de Proteccion de cultivos reactivaciéon econdémica y social de Gran Canaria-Sector
+ Escuela de Ganaderia y Pastoreo de Gran Canaria. Primario

» Escuela de Apicultura

., o 2.4« Plan Estratégico del Sector Primario de Gran Canaria (PESP-GC)
* Programa de formacion no reglada para el sector primario

« Programa de experimentacion en horticultura, fruticultura y
2.4. floricultura

» Programa "Cultivate Gran Canaria"“
+ Fomento de la agricultura ecoldgica

» Programa de recuperacion y conservacion de semillas locales

2.5 = Servicio de conservacion y mantenimiento de palmerales y
arboles singulares en la isla De Gran Canaria



HAMBRE

= HAMBRE CERO

“‘ Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutricidon y promover la agricultura

' sostenible.

INICIATIVAS LEGISLATIVAS FINANCIERO [2019]
« Plan Territorial Especial Agropecuario (PTA-9): N
compatibilizacion de la agricultura y ganaderia con el .
o ordenamiento territorial del PIOGC y de los planes generales Impacto Directo 12.796.630.78 ¢
municipales
, 332% Impacto Indirecto 13.075.266,66 €
94 » Propuestas al Estado para la regulacion de las artes de pescas )
o i 1 del presupuesto del
artesanales en aguas exteriores de Gran Canaria Rk Tl Niaeeis 25.871.903,45 €
CONSEJERIAS Y ENTIDADES DEPENDIENTES DEL CABILDO DE G.C.
Consejeria de Sector Primario y Soberania Alimentaria
+ Gestion de expedientes por subvenciones del sector de la agricultura, ganaderia y pesca.
« Campafias fitosanitarias y campafias de arboles frutales y por arboles frutales de produccién propia 2. 2. 2
Sociedad de Promocién Econémica de Gran Canaria (SPEGC)
« Fomento de la innovacion empresarial, el apoyo a los emprendedores y el crecimiento empresarial y a
la promocion de la Isla para atraer inversiones, empresas y profesionales 2.

Laboratorio Agroalimentario y Fitopatoldgico
+ Servicio de laboratorio para analisis de suelos, plantas, bacterias, aguas, etc., para el sector primario.



HAMBRE

= HAMBRE CERO

“‘ Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutricidon y promover la agricultura

' sostenible.

CONSEJERIAS Y ENTIDADES DEPENDIENTES DEL CABILDO DE G.C. Continuacién

Granja Agricola Experimental

» Difusion de practicas en favor de la agricultura sostenible, del medioambiente, al tiempo que se
busca hacer entrar en valor los productos de la tierra. 2

Consejeria de Presidencia

* Programa de Inversiones y nuevas medidas sociales para la reactivacion econdmica y social de Gran
Canaria-Sector Primario 2.

Consejeria de Medio Ambiente
» Conservacion y mantenimiento de palmerales y arboles singulares

Consejeria de Politica Territorial y Paisaje
 Plan Territorial Especial de Ordenacion Agropecuaria (PTE-09)



SALUD
Y BIENESTAR

e

SALUD Y BIENESTAR

Garantizar una vida sana y promover el bienestar de todas las personas a todas las edades

POLITICA INTERNA [PLAN DE GOBIERNO]

3.4 Impulsar las actividades deportivas en todas las modalidades y grupos de edad como medida que contribuye a la salud
o en sentido amplio
6 — 3.5 Desarrollar actuaciones de prevencion y de reinsercion social ante la problematica de la drogodependencia
metas de 12 ) ) ) )
3.6. Mejorar la seguridad vial de las infraestructuras
37 Desarrollo de acciones educativas sobre salud sexual, que incluya politicas de prevencion del VIH/sida y otras
o afecciones de transmision sexual
3.8. Apoyo en la mejora de la atencion de servicios esenciales de sanidad que en Gran Canaria sufren carencias
3.9 Reducir las emisiones contaminantes, mejorar la velocidad comercial del transporte publico, minimizar la presion del
o coche privado y favorecer modos de transporte respetuosos con el medio ambiente.
ACTUACIONES SIGNIFICATIVAS INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION
3.4. + Promocion de la actividad fisica entre la ciudadania. 3.4. + Programa deportivo escolar
3.9. + Apoyo ala Puesta en marcha del convenio de carreteras 3.5, « | Plan Insular de Drogas y Adicciones

3.8. e Plan de Infraestraestructuras sociosanitarias

« Plan Insular de Movilidad Sostenible de Gran Canaria
3.9. « Plan Director de la Bici en Gran Canaria

» Plan para la Renovacion de Flota de Taxis



SALUD
Y BIENESTAR

—Mf' SALUD Y BIENESTAR

Garantizar una vida sana y promover el bienestar de todas las personas a todas las edades

INICIATIVAS LEGISLATIVAS FINANCIERO [2019]
* No se harealizado ninguna iniciativa legislativa que incida sobre
N/A este ODS \
' Impacto Directo 80.352.657,84 €
1 '| 970/0 Impacto Indirecto 13.075.266,66 €
)
del presupuesto del
Cabildo de GC Total Impacto 93.427.924,50 €
CONSEJERIAS Y ENTIDADES DEPENDIENTES DEL CABILDO DE G.C.
Instituto Insular de Deportes de Gran Canaria | I
» Impulsar proyectos de escuelas deportivas, la deteccion de talentos, la tecnificacion y el alto \ : :
rendimiento deportivo insular, con la necesaria actualizacion y formacion técnica de los y las 24 : :
profesionales del deporte como educadores fisicos. = | :
1 I
Fundacién Canaria del Deporte : :
» La promocion, fomento, consolidacion y desarrollo del deporte en Canarias. : :
| |
» Fomentar el deporte como medio de mejorar la calidad de vida y como factor de identidad cultural. | |
1 1
 Desarrollar proyectos que redunden en la proteccion, conservacion y puesta en uso del deporte. 34 : :
 Divulgar el conocimiento e interés por el deporte de Gran Canaria como vehiculo de interpretacion del : i
pasado y del medio natural donde se inserta. : I
1 1
Instituto de Atencién Social y Sociosanitaria pn pn v
 Planificacion y coordinacion de las actividades de promocion, prestacion y gestion directa o indirecta : :
de recursos y servicios sociosanitarios; la docencia e investigacion de la atencion sociosanitaria y su 3. : 3. : 38
| |

promocion individual y colectiva en cualquiera de sus vertientes



SALUD
Y BIENESTAR

—Mf' SALUD Y BIENESTAR

Garantizar una vida sana y promover el bienestar de todas las personas a todas las edades

CONSEJERIAS Y ENTIDADES DEPENDIENTES DEL CABILDO DE G.C. Continuacién

Consejeria de Obras Publicas, Infraestructuras, Transportes y Movilidad
« Ampliacion y rehabilitacion de las infraestructuras viarias \



EDUCACION

DECALEAD EDUCACION DE CALIDAD

permanente para todas las personas.

I!!‘ ' Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje

POLITICA INTERNA [PLAN DE GOBIERNO]

» Plan para facilitar el primer empleo a jévenes en situacion de desempleo

e » Programa para animar y apoyar a las personas jovenes a convertirse en emprendedores empresariales y sociales
45 . ConﬁAnuar gon las politicas de igualdad de oportunidades mediante las becas y ayudas al estudio dirigidas a aquellas
familias mas necesitadas
4 — » Impulsar las actividades de sensibilizacion y educacion ambiental para la implicacion de la ciudadania
metas de 10 47 » Desarrollo de un programa de educacién no formal que incorpore la sensibilizacion en materia de igualdad entre

mujeres y hombres, asi como acciones encaminadas a la formacion en diversidad afectivo-sexual y a eliminar la
violencia o bullying homofabico, bifébico y/o transfébico

4b. + Apoyo a los proyectos que promuevan actuaciones en materia de desarrollo y educacion en Africa y Latinoamérica

ACTUACIONES SIGNIFICATIVAS INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION

472. + Becas de apoyo escolar 4.4.  + Plan de Educacion no Formal

4.3. » Becas de estudios universitarios

+ Programa de Becas en Africa Occidental

e * Programas Mixtos de cualificacion e insercion profesional
» Proyecto Banco de Libros Insular

4.5. + Gran Canaria Joven en Red 2020

+ Programa de alfabetizacion digital para mayores



EDUCACION

DECALEAD EDUCACION DE CALIDAD

Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje
permanente para todas las personas.

* Impulsar la sensibilizacion y educacion medio ambiental
4.7.

INICIATIVAS LEGISLATIVAS FINANCIERO [2019]
* No se harealizado ninguna iniciativa legislativa que incida sobre
Ry este ODS '
i Impacto Directo 9.009.149,80 €
2 83 0/0 Impacto Indirecto 13.075.266,66 €
)
del presupuesto del
Cabildo de GC Total Impacto 22.084.416,46 €
CONSEJERIAS Y ENTIDADES DEPENDIENTES DEL CABILDO DE G.C.
Consejeria de Educacion y Juventud | |
» Participacion en la elaboracion del Plan Canario Joven, asi como la elaboracion del Plan insular. : :
1 1
» Gestionar los programas y acciones juveniles. : : [ J
| |
 Elaborar estudios y publicaciones que sean de interés para los jovenes a nivel insular. 4 : i : =
» Coordinar la informacion y documentacion de interés para los jovenes, garantizando la mejor difusion ' : . i o
|
» Fomentar la participacion de los jovenes, mediante el asociacionismo, sin excluir otras formas de : :
participacion. : |
1 1
I I
Consejeria de Medio Ambiente ! |
» |
1 1
1 1
I I
| |
| |
| |
1 1
1 1



EDUCACION

DECALEAD EDUCACION DE CALIDAD

Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje
permanente para todas las personas.

CONSEJERIAS Y ENTIDADES DEPENDIENTES DEL CABILDO DE G.C. Continuacion.

» Promocion de la innovacion a través programas formativos y eventos

Consejeria de Igualdad, diversidad y transparencia . |

b o N .

» Educacion no formal en materia de igualdad I :
1

4.7 : :

| |

| |

| |

1 1

1 1

Consejeria de cooperacién institucional y solidaridad internacional W : :

+ Proyectos internacionales de promocion de la educacion en Africa y Latinoamérica : |

4.b: ' :

1 1

| |

I

Consejo Insular de la Energia : I

» Educacion no formal en materia de mitigacion del cambio climatico : :

47 I I

I I

| 1

1 1

Sociedad de Promocién Econémica de Gran Canaria (SPEGC) | : :

I I

| |

4.4



IGUALDAD
DE GENERO

IGUALDAD DE GENERO

Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las nifias..

POLITICA INTERNA [PLAN DE GOBIERNO]

5.1. « Compromiso con la erradicacién de la discriminacion por motivos de sexo, identidad de género u orientacién sexual

52. + Reforzar las politicas de prevencion y proteccion integral frente a las violencias machistas

6 54. + Programas de apoyo a las personas y familias cuidadoras de personas dependientes o que convivan con ellas

metas de 8

ACTUACIONES SIGNIFICATIVAS

5.c¢.  « Creacion de una Consejeria de Igualdad

55. « Potenciar la transversalidad creando una Comisién de Igualdad interdepartamental en el Cabildo de GC

5.a. ¢ Integrar la perspectiva de género en las iniciativas de empleo y emprendimiento

INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION

5.2

9.8

5.a.

Mejora de la Red de Acogida de Mujeres y Menores Victimas de
Violencia de Género.

Crear una Comision y Consejo de Igualdad Interdepartamental
en el Cabildo

Campanfas institucionales para luchar contra la discriminacion
salarial de las mujeres

Primar en los procesos de contratacion, las ofertas de las
empresas que acrediten el respeto por los derechos laborales
de los trabajadores y las trabajadoras, la conciliacion e igualdad
de género.

5.2.

5.4.

Marco Estratégico por la Igualdad "Gran Canaria Infinita"

Plan Estratégico para las politicas de prevencion y proteccion
integral de las victimas de violencias de género en Gran
Canaria.

Protocolo de actuacion frente al acoso sexual y acoso por
razon de sexo a nivel de la entidad publica

Plan de Infraestructuras Sociosanitarias

Programas de apoyo a las personas y familias cuidadoras



IGUALDAD
DE GENERO

IGUALDAD DE GENERO

Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las nifias..

INICIATIVAS LEGISLATIVAS FINANCIERO [2019]
NA No se ha realizado ninguna iniciativa legislativa que incida sobre .
este ODS. .
Impacto Directo 24.170.371,23 €
4 770/0 Impacto Indirecto 13.075.266,66 €
J
del presupuesto del
Cabildo de GC Total Impacto 37.245.637,90 €

CONSEJERIAS Y ENTIDADES DEPENDIENTES DEL CABILDO DE G.C.

Consejeria de Igualdad, Diversidad y Transparencia

» Coordinacion e implementacion de los programas, servicios y recursos que forman la Red Insular de
Atencion y Prevencion de la Violencia de Género.

» Gestion del Fondo de Ayudas de Emergencia social para mujeres victimas de violencia de género.

» Colaboracion en la gestion y seguimiento del Servicio de Teleasistencia para mujeres victimas de
violencia de género, en municipios y entidades colaboradoras que no realizan gestion propia.

5. S 5
» |Implementacion y evaluacion del Plan de Igualdad del Cabildo
 Contribuir a la sensibilizaicon, la formacion y la capacitacion basica de las personas fisicas y juridicas, v
asi como entidades locales en materia de igualdad de trato y oportunidades : :
at .

» Asesoramiento especializado en la redaccion de planes de igualdad a personas fisicas y entidades del
ambito publico y privado.

» Promocion e implementacion del asociacionismo para el fomento de la igualdad.

+ Desarrollo y promocion dela transversalidad de las politicas de igualdad



IGUALDAD
DE GENERO

IGUALDAD DE GENERO

Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las nifias..

CONSEJERIAS Y ENTIDADES DEPENDIENTES DEL CABILDO DE G.C. Continuacion.

» Perspectiva de género en las politicas de empleo y emprendimiento

5.ar

Consejeria de Politica Social y Accesibilidad » | |
« Apoyo a personas y familias cuidadoras de personas dependientes : :
1 1

5 d¢ I I

I I

1 1

Consejeria de Empleo y Desarrollo Local » : :
I I

I I

| |

1 1

1 1

I I

| |



AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

AGUA LIMPIA Y SANEAMIENTO

Garantizar la disponibilidad y la gestion sostenible del agua y el saneamiento para todas las personas.

POLITICA INTERNA [PLAN DE GOBIERNO]

6.1.  Facilitar el acceso al agua desalada hasta la cota 300 de la isla para toda Gran Canaria

 Realizacion de politicas que mejoren la gestion del agua con el aprovechamiento total del agua generada

6.4
3 — » Mejorar la eficiencia del sistema hidrolégico insular mediante el Tercer Ciclo del Plan Hidroldgico insular

metas de 8

ACTUACIONES SIGNIFICATIVAS

» Realizacion de politicas que mejoren la gestion del agua con el aprovechamiento total del agua generada
6.5. ¢ Impulsar la gestion sostenible del agua y el saneamiento para todos mediante la continuacion del Plan Renovagua

» Racionalizar el consumo de agua en el sector turistico

INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION

» Proyecto AQUAGRAN, de monitorizacion en continuo de redes,

6.3. . y : .
presas, depositos y pluviometros de las diversas redes insulares

« Area Experimental de Economia Circular y Agua de Galdar

64  * Diversos proyectos de infraestructura hidraulica supramunicipal
estratégicos (por ejemplo, EDAR gufa Galdar, con méas de 12m€
de presupuesto estimado

+ Actualizacion de las herramientas de planificacion hidrolégica

65 * Diversos proyectos de infraestructura hidraulica supramunicipal
estratégicos (ej. EDAR Guia-Galdar, con mas de 12m€ de
presupuesto estimado)

6.3. ¢ Plan Renovagua

6.4. + Plan Hidrolégico Insular (Tercer Ciclo)

» Programa de Inversiones y nuevas medidas sociales para la

6.5. o o : :
reactivacion econémica y social de Gran Canaria-Aguas



AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

AGUA LIMPIA Y SANEAMIENTO

Garantizar la disponibilidad y la gestion sostenible del agua y el saneamiento para todas las personas.

INICIATIVAS LEGISLATIVAS FINANCIERO [2019]
* Ordenanzas del plan hidroldgico insular de la demarcacion .
6.4 hidrografica de Gran Canaria Impacto Directo 8.451.313,58 €
» Ordenanza fiscal reguladora de las tasas del Consejo Insular De
Aguas De Gran Canaria o i
9 2’76 % Impacto Indirecto 13.075.266,66 €
del presupuesto del
Cabildo de GC. Total Impacto 21.526.580,24 €

CONSEJERIAS Y ENTIDADES DEPENDIENTES DEL CABILDO DE G.C.

Consejo Insular de Aguas de Gran Canaria
e Gestion de los Recursos Hidraulicos de la isla de Gran Canaria.

» Desarrollo de Infraestructuras Hidraulicas para garantizar el adecuado uso del agua. 6.4

6.4 6.6

» Planificacion Hidroldgica e Investigacion.

Sociedad para el Desarrollo de las Telecomunicaciones de Gran Canaria (SODETEGC)

 Iniciativa Gran Canaria Inteligente-Sistema para medida, monitorizacion y control del servicio
proporcionado por la infraestructura hidraulica del Cabildo de Gran Canaria. Medida de la cantidad y
calidad del agua desalada, depurada, almacenada y reutilizada, asi como del consumo energético
asociado al proceso.

6.5¢

Consejeria de Presidencia

* Programa de Inversiones y nuevas medidas sociales para la reactivacion econémica y social de Gran

Canaria-Aguas. 6.7 6.44 648



ENERGIA ASEQUIBLE

Y NO CONTAMINANTE

ENERGIA ASEQUIBLE Y NO CONTAMINANTE

Garantizar el acceso a una energia asequible, fiable, sostenible y moderna para todas las personas.

POLITICA INTERNA [PLAN DE GOBIERNO]

basicos de la vivienda, luz y agua

« Subvenciones para la instalacion de energia solar térmica y de promocion de fotovoltaica en viviendas y particulares

/1.« Garantizar la cobertura de las necesidades basicas a través de lineas de ayuda para atender al pago de los suministros

3 * Avanzar en la construccion de la central hidroeléctrica de Gran Canaria, Chira-Soria para aumentar la produccion de

metas de 5 7.2.

ACTUACIONES SIGNIFICATIVAS

7.1.

7.2.

Lineas de subvenciones para promover en autoconsumo de
energia fotovoltaica en viviendas y Pymes

Linea de subvenciones para la instalacion de energia solar
Térmica en viviendas particulares( agua caliente sanitaria)

Mejora de la Red Insular de Cargadores de Vehiculos Eléctricos

Construccioén de la Central Hidroeléctrica Chira-Soria
Proyectos Parques Edlicos y Fotovoltaicos

Subvenciones energia sostenible, Estudio Potencial Geotérmico,
Autoconsumo  Particulares 'y micropymes, ~ proyectos
microrredes inteligente

Pacto de las Alcaldias de Gran Canaria

Programa de fomento de la eficiencia energética y energias
renovables en instalaciones pesqueras, agricolas y ganaderas

7.3, + Mejora de la eficiencia energética en un 30% para 2030.

energias limpias y avanzar en el autoconsumo energético
* Aumentar la produccion de energias limpias para duplicar la tasa actual y alcanzar la soberania energética

« Impulsar la aerotermia y biomasa en pymes y sector turistico

INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION

7.2.

7.3.

7.a.

Programa de Inversiones y nuevas medidas sociales para la
reactivacion econémica y social de Gran Canaria-Desarrollo
Econdmico

Plan de Accién para el Clima 'y la Energia Sostenible
Plan Insular de adaptacion al Cambio Climatico

Plan de Cooperacion de fomento de las energias renovables,
ahorro y eficiencia energética

Plan de accion Insular para la sostenibilidad Energética en Gran
Canaria



ENERGIA ASEQUIBLE
Y NO CONTAMINANTE

ENERGIA ASEQUIBLE Y NO CONTAMINANTE

Garantizar el acceso a una energia asequible, fiable, sostenible y moderna para todas las personas.

INICIATIVAS LEGISLATIVAS FINANCIERO [2019]
* Plan Territorial Especial de Ordenacion de corredores de
7. o N
transporte de energia eléctrica (PTE-31) e Dieas 1010184923 €
2 97% Impacto Indirecto 13.075.266,66 €
)
del presupuesto del
Cabildo de GC. Total Impacto 23.177.115,89 €
CONSEJERIAS Y ENTIDADES DEPENDIENTES DEL CABILDO DE G.C.
Consejo Insular de la Energia
» Dinamizar la implantacion en la isla de un modelo energético alternativo, fomentando el ahorro, la
eficiencia energética y el desarrollo de las energias renovables a través de la promocion, difusion y
concesion de subvenciones.
» Fomentar las instalaciones de energias renovables en viviendas, empresas o instituciones sin animo
de lucro. 7 7. 7

» Fomento de instalaciones de energia solar fotovoltaica en viviendas y empresas

* Fomento e implantacion de agua caliente sanitaria en viviendas

Consejeria de Sector Primario y Soberania Alimentaria
» Planes de ordenacion energética



ENERGIA ASEQUIBLE
Y NO CONTAMINANTE

ENERGIA ASEQUIBLE Y NO CONTAMINANTE

Garantizar el acceso a una energia asequible, fiable, sostenible y moderna para todas las personas.

CONSEJERIAS Y ENTIDADES DEPENDIENTES DEL CABILDO DE G.C.

Consejeria de Presidencia

* Programa de Inversiones y nuevas medidas sociales para la reactivacion econémica y social de Gran
Canaria-Desarrollo Econémico

Consejeria de Politica Territorial y Paisaje

« Programa de Inversiones y nuevas medidas sociales para la reactivacion econémica y social de Gran
Canaria-Desarrollo Econdmico



TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMICO

Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el
trabajo decente para todas las personas para todas las personas.

POLITICA INTERNA [PLAN DE GOBIERNO]

5

metas de 12

8.9

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

Impulso por una economia dinémica y diversificada

Fomento de la atraccion de inversion internacional a Gran Canaria en sectores prioritarios: crecimiento azul, sector
digital, energias renovables y sector audiovisual

Fortalecer una "economia del conocimiento”

Fomentar la economia azul como polo de crecimiento para un crecimiento sostenible de los sectores marino vy
maritimo y apostar por la Gran Canaria Isla Azul

Priorizar iniciativas que generen valor afadido a las PYMES a través de la innovacion y conocimiento

Establecer partidas presupuestarias destinadas a incentivar y subvencionar el emprendimiento e innovaciéon en
economia verde y digitalizacion.

Equilibrar los indicadores sociales y econdmicos y la inversion de las administraciones publicas como motor de
dinamizacion econémica y empleo

Impulso al desarrollo y consolidacion de las zonas comerciales abiertas

Valorar en todas las areas de Gobierno las posibilidades de generacion de empleo que las acciones y programas sea
capaces de producir

Crear empleo que permita avanzar en la reduccion de las brechas de género del territorio en el que las empresas
desarrollan su actividad

Politicas para revertir las graves consecuencias de la crisis en los jovenes
Reducir la tasas de paro en colectivos prioritarios como mujeres y jovenes
Intensificar las sinergias del turismo con otros de sectores econdémicos en la Isla, haciendo un turismo mas sostenible

Apoyo a la diversificacion de la oferta turistica hacia otras actividades: gastronomia, paisaje, salud, turismo rural
intensificando sinergias con otros sectores econémicos



TRABAJO DECENTE

EENDNGD. TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMICO

trabajo decente para todas las personas para todas las personas.

/s/" Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el

POLITICA INTERNA [PLAN DE GOBIERNO] Continuacion.

* Impulsar medidas para valorar el conjunto de bienes declarado Patrimonio de la Humanidad
+ Consolidar la isla como una referencia cultural internacional

89
5 | * Impulsar medidas para valorar el conjunto de bienes declarado Patrimonio de la Humanidad

« Consolidar la isla como una referencia cultural internacional
metas de 12

8.8. ¢ Reto: Impulsar la prevencion de riesgos laborales en todos los ambitos y sectores econémicos.

ACTUACIONES SIGNIFICATIVAS INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION
» Apoyo al ecosistema innovador de la isla » Programas especificos de apoyo y atraccion de emprendedores
y startups

» Centro de acogida de nuevas producciones de animacion digital

8.3. , - » Programas de aceleracion de ideas de negocio innovadoras
y contenidos digitales 4 -
8.3. + Programa de apoyo integral a la creacion de empresas de
+ Potenciar la Gran Canaria Film Comission. economia social y/o colaborativa
T » Programa de Retorno del Talento Joven
8.9. » Programa Gran Canaria Moda Calida

* Proyectos de Miradores
8.4. « Plan Director Insular de Zonas Comerciales Abiertas

* Programa de Inversiones y nuevas medidas sociales para la
8.5. reactivacion econémica y social de Gran Canaria-Empleo vy
Desarrollo Local

» Plan para facilitar el primer empleo a jovenes en situacion de

8.6.
desempleo

* Plan de Promociony Marketing del turismo digital
» Estrategia Integral de Turismo de Gran Canaria 2017-2020

8.9. - Programa de Inversiones y nuevas medidas sociales para la
reactivacion economica y social de Gran Canaria-Turismo

* Planes Territoriales de Ordenacion: PTE-06, PTE-OTI, PTP-08



TRABAJO DECENTE

EENDNGD. TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMICO

M Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el
" trabajo decente para todas las personas para todas las personas.

INICIATIVAS LEGISLATIVAS FINANCIERO [2019]
60  Plan Territorial Especial de Ordenacion del Paisaje (PTE-06) .
'  Plan Territorial de Ordenacién Turistica Insular (PTE-OT]I) Impacto Directo 35.351.042,67 £
6 2‘] 0/0 Impacto Indirecto 13.075.266,66 €
J

del presupuesto del

Cabildo de GC Total Impacto 48.426.309,33 €

CONSEJERIAS Y ENTIDADES DEPENDIENTES DEL CABILDO DE G.C.

Consejeria de Empleo y Desarrollo local

» Contribuye en el disefio, ejecucion y gestion de acciones de formacion, orientas tanto a las personas
trabajadoras como a las desempleadas, fomentando la cualificacion, actualizacion de conocimientos,
adaptacion, etc.

+ Fomento de acciones e iniciativas de desarrollo local y sostenible, apoyando e impulsado el
crecimiento y riqueza de los municipios de Gran Canaria
» Potenciando proyectos de empleo en colaboracion con otras entidades tanto publicas como privadas, 8.2 8.3 8.5
que mejoren la empleabilidad y competencias de los participantes.
» Apoyando a las nuevas ideas de negocio, a través de asesoria, orientacion y formacion a L4
emprendedores y empresas en procesos de consolidacion.
8.6 8.9:

» Realizando estudios, diagnosticos y analisis, etc., de la realidad del mercado laborar, sus tendencias y
oportunidades, fomentando el contacto con asociaciones empresariales y empresas de los distintos
sectores productivos.

» Brindando apoyo financiero a través de distintas lineas de subvencion a entidades sin animo de lucro
destinadas a personas desempleadas.



TRABAJO DECENTE

EENDNGD. TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMICO

/s/" Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el

CONSEJERIAS Y ENTIDADES DEPENDIENTES DEL CABILDO DE G.C. Continuacion.

trabajo decente para todas las personas para todas las personas.

Canaria-Turismo.

» Programa de Inversiones y nuevas medidas sociales para la reactivacion econémica y social de Gran
Canaria-Paisaje

» Programa de Inversiones y nuevas medidas sociales para la reactivacion econémica y social de Gran
Canaria-Presidencia

Sociedad de Promocién Econémica de Gran Canaria (SPEGC) ‘
+ Fomento de la innovacién empresarial, el apoyo a los emprendedores y el crecimiento empresarial y a | :
o 4 q g B 1
la promocion de la Isla para atraer inversiones, empresas y profesionales 3 I 83 I 8.5
» Promocionar la cooperaciéon de empresas. 1 : L : 1
» Organizar, promocionar y coordinar las actividades de documentacion, estudios e investigacion y : :
gestion de ayudas previstas por la Union Europea, el Estado, la Comunidad Autonoma de Canarias, los i I
Cabildos Insulares y los Ayuntamientos. 8.6 : 39 :
» Facilitando oficinas y espacios de coworking. 1 : L :
Q t? q q P 1 1
Consejeria de Industria, Comercio y Artesania \ I \ I \
1 1
« Gestion de expedientes de subvenciones a asociaciones empresariales, federaciones empresariales, 8.2 | 83 | 8.9
dirigidas a la promocion y dinamizacion de zonas comerciales abiertas y parques empresariales ' 1 ‘ol : =
» Promocion y dinamizacion del sector textil de la moda en GC. ‘ I I
1 1
| |
8.4 I I
| |
| |
g - 1
Consejeria de Cultura ‘ : I
/ 2 . . . 1 1
» Através de los centros colaboradores apoya y potencia la actividad que realizan los creadores canarios I I
y las distintas manifestaciones de la cultura. 89 : :
9. : :
1 1
Consejeria de Presidencia | :
| |
» Programa de Inversiones y nuevas medidas sociales para la reactivacion econémica y social de Gran : :
Canaria-Comercio y artesania I [
» Programa de Inversiones y nuevas medidas sociales para la reactivacion econémica y social de Gran | :
Canaria-Empleo y Desarrollo Local : |
» Programa de Inversiones y nuevas medidas sociales para la reactivacion econémica y social de Gran 8.4 | 85 : 8.9
4. : . 9.
| |
I I
| |
| |
| |
1 1
| |
1 1



TRABAJO DECENTE

EENDNGD. TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMICO

trabajo decente para todas las personas para todas las personas.

/s/" Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el

CONSEJERIAS Y ENTIDADES DEPENDIENTES DEL CABILDO DE G.C. Continuacion.

Consejeria de Desarrollo Econdmico, Soberania Energética, Clima y Conocimiento

» Apoyo al ecosistema innovador de la isla (ITC, PLOCAN, ULPGC)
« Apoyo al sector digital, especialmente a través de la Iniciativa Gran Canaria Inteligente.

+ Plan Territorial Especial de Ordenacion del Paisaje (PTE-06)
+ Plan Territorial de Ordenacion Turistica Insular (PTE-OTI)

| |
| |
1 1
1 1
| |
o - 8. : 8.3: I
« Fomento del emprendimiento y empleabilidad. , ,
+ Internacionalizacion de la economia grancanaria/formacion en empresas africanas. : :
| |
| I
Patronato de Turismo de Gran Canaria I !
|
* FEjecutando programas en temas de urbanismo, embellecimiento del entorno turistico vy : :
medio-ambiental y elaborando propuestas especificas a las instituciones y organismos insulares en I |
estas materias 89 : :
* A través de la promocion exterior de Gran Canaria, la mejora continua del destino y la gestion publica : |
del sistema turistico insular. l :
|
| |
Fundacion de Etnografia y Desarrollo de la Artesania Canaria (FEDAC) 4 : :
| |
 Estudio, la recuperacion y el desarrollo de los elementos culturales autéctonos, especialmente en el | :
mantenimiento y desarrollo de los oficios artesanos de Gran Canaria 8.9 : I
. I I
1 1
1
Sociedad de Promocién Econémica de Gran Canaria (SPEGC) : I
I I
» Desarrollo sectorial, destacando el audiovisual, biotecnologia marina y cultivos acuiculas, innovacion : :
turistica, desarrollo agricola rural, TIC (Iniciativa Gran Canaria Isla Inteligente). I I
» Apoyo al emprendimiento y al crecimiento empresarial 8.2 | 83 : 89
I : I L
I |
Sociedad para el Desarrollo de las Telecomunicaciones de Gran Canaria (SODETEGC) » : :
+ Iniciativa Gran Canaria Inteligente-Destino Turistico Inteligente : :
|
8.9 I .
I I
| 1
Consejeria de Politica Territorial y Paisaje » | |
: :
| |
| |
1 1

8.9.



INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

INDUSTRIA, INNOVACION E INFRAESTRUCTURA

Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacién inclusiva y sostenible y fomentar la
innovacion.

POLITICA INTERNA [PLAN DE GOBIERNO]

A4

metas de 8

9.1.

9.2.

9.4.

05,

Avanzar en la construccion de la central hidroeléctrica de Gran Canaria, Chira-Soria para aumentar la produccion de
energias limpias y avanzar en el autoconsumo energético

Fomentar la economia circular reaprovechando los recursos para la creacion de infraestructuras verdes
Plan Especial de Inversion para la renovacion de las infraestructuras publicas de las zonas turisticas

Planificacion y ejecucion de las grandes infraestructuras que garantizan la conexion internacional, comunicacion insular
y servicios publicos basicos

Apoyo al Gobierno de Canarias en la reconsideracion de la obra del Macromuelle de Agaete
Culminar las infraestructuras museisticas en marcha

Desarrollar actuaciones de proteccion y difusién del patrimonio

Inversiones para la reactivacion econémica y social de Gran Canaria tras la crisis del Covid-19

Apoyar a sectores estratégicos como el digital, aeroportuario o turistico e impulsar aquellos emergentes como el
biomarino, audiovisual, drones o renovables marinas

Promover la modernizacion de parques empresariales y parques industriales

Establecer partidas presupuestarias destinadas a incentivar y subvencionar el emprendimiento y la innovacion en
economia verde y digitalizacion

Potenciar el 1+D+| desde la universidad, centros tecnolégicos y empresas para incrementar la competitividad del talento
grancanario.

Apoyar sectores y actividades estratégicas en los que la isla disponga de capacidades cientificas y tecnoldgicas



INDUSTRIA,

wacomows [l INDUSTRIA, INNOVACION E INFRAESTRUCTURA

Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacién inclusiva y sostenible y fomentar la
innovacion.

POLITICA INTERNA [PLAN DE GOBIERNO] Continuacion.

5 9.3.  + Reto: Facilitar el acceso de las PYMES y MicroPYMES a los servicios financieros
metas de 8
ACTUACIONES SIGNIFICATIVAS INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION
« Renovacion de las infraestructuras publicas * Plan de cooperacion con los Ayuntamientos en materia de
9.1. infraestructuras.

« Servicio de mantenimiento de senderos en Gran Canaria
* Plan Especial de Inversion para la renovacion de las

7 UIEERES TemEES G Gl el SSEN) (Reveies) 9.1. infraestructuras publicas de las zonas turisticas.

92 robética submarina).
* Programa de Inversiones y nuevas medidas sociales para la

reactivacion econdémica y social de Gran Canaria-Obras
+ Iniciativa Gran Canaria Isla Inteligente Publicas, transporte y movilidad & Cooperacion institucional

« Centro de Produccion Audiovisual

9.4. ;
+ Transformacion Digital del Cabildo de Gran Canaria . | Plan Estratégico de Areas Industriales de Gran Canaria
4.
+ Plan de actuacion de la Iniciativa Gran Canaria Inteligente



INDUSTRIA,

wacomows [l INDUSTRIA, INNOVACION E INFRAESTRUCTURA

Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacién inclusiva y sostenible y fomentar la
innovacion.

INICIATIVAS LEGISLATIVAS FINANCIERO [2019]
* Reglamento de las Infraestructura de Uso Publico (aun en .
redaccion) Impacto Directo 40.260.021,61 €
* Plan Territorial Especial del Corredor acceso transversal al
interi i ibili o, Impacto Indirecto 13.075.266,66 €
9.1 Lr;)tTeg_oTré)MeJora de la accesibilidad entre Tafira y San Mateo 6’84 /0 p

del presupuesto del

 Plan Territorial Especial del Corredor de transporte publico, con cnEes Total Impacto 53.335.288,27 €

infraestructura propia y modo guiado, entre Las Palmas de Gran
Canaria y Maspalomas (PTE-21)

CONSEJERIAS Y ENTIDADES DEPENDIENTES DEL CABILDO DE G.C.

» Subvenciones especificas para fomento e implantacion de energias renovables en las industrias

9.4

Consejeria de Industria, Comercio y Artesania ] !
y o q . g . 8 . 1 I ~
» Gestion de expedientes de subvenciones a asociaciones empresariales, federaciones empresariales, ‘ i \ 1
ann . a 5 an 5 5 a 1
dirigidas a la promocion y dinamizacion de zonas comerciales abiertas y parques empresariales 92 : 9.4 1 05
N 1 N 1 I
1 1
1 1
. a 1
Patronato de Turismo de Gran Canaria N : 1
. . L 7 . . 1 1
* Ejecutar programas en temas de urbanismo, embellecimiento del entorno turistico y medio-ambiental y 1 1
z 2 9 . q . o 1 1
elaborando propuestas especificas a las instituciones y organismos insulares en estas materias. 91 i 1
- 1 1
1 1
1 1
. s 1 1
Consejo Insular de la Energia 1 1
W -
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1



INDUSTRIA,

wacomows [l INDUSTRIA, INNOVACION E INFRAESTRUCTURA

Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacién inclusiva y sostenible y fomentar la
innovacion.

CONSEJERIAS Y ENTIDADES DEPENDIENTES DEL CABILDO DE G.C. Continuacién

Consejeria de Obras Publicas, Infraestructuras, Transportes y Movilidad
» Desarrollo de infraestructuras publicas

o

or

Sociedad para el Desarrollo de las Telecomunicaciones de Gran Canaria (SODETEGC)
e Promocion del desarrollo de las telecomunicaciones en el ambito de Gran Canaria

Sociedad de Promocién Econémica de Gran Canaria (SPEGC)
« Construccion y puesta en marcha del Centro de Produccion Audiovisual, Incubadora de Alta

NJ#’

Consejeria de Presidencia

» Programa de Inversiones y nuevas medidas sociales para la reactivacion econémica y social de Gran
Canaria-Obras Publicas, transporte y movilidad

R 4

9.

* Programa de Inversiones y nuevas medidas sociales para la reactivacion econémica y social de Gran
Canaria-Cooperacion institucional y Solidaridad Internacional

Consejeria de Medio Ambiente

+ Servicio de mantenimiento de senderos en Gran Canaria

R 4

9.

Consejeria de Politica Territorial y Paisaje
* Planes territoriales de movilidad

R 4

9.



1 U REDUCCIONDELAS
DESIGUALRADES

- REDUCCION DE LAS DESIBUALDADES

{=) Reducir la desigualdad en los paises y entre ellos.
v

POLITICA INTERNA [PLAN DE GOBIERNO]

» Generar empleo para avanzar en la real igualdad de oportunidades y desarrollar politicas sociales inclusivas

» Programa especializado en prevencion y eliminacion de actitudes LGTBfobicas e informacion, asesoramiento, atencion
y acompafamiento de los colectivos

» Ejecucion de 1.443 plazas incluidas en el plan socio sanitario

102 » Defender los valores democraticos contra las organizaciones y acciones de extrema derecha que atentan contra la
pluralidad ideoldgica, derechos de las mujeres y libertad de los colectivos LGTBI y personas de distintas culturas.
» Impulsar las actividades deportivas en todas las modalidades y grupos de edad
3 — » Impulsar la accesibilidad universal
metas de 10 » Implementacion de la igualdad como eje trasversal para el proyecto eco-isla incrementando los recursos destinados a

la lucha contra la violencia machista

10.3  » Activar una programacion deportiva que fomente los valores de igualdad y respeto y la plena Igual de la mujer en el
ambito deportivo.

 Incorporar la perspectiva de genero en el disefio de las politicas deportivas de manera transversal

» Colaborar con los paises africanos mas empobrecidos, contribuyendo a su desarrollo, para paliar la salida de

10.7 A
emigrantes.
ACTUACIONES SIGNIFICATIVAS INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION
« Promocion de la actividad fisica entre la ciudadania, * Plan de Fomento de la Autonomia Personal

10.2 especialmente en jovenes, mujeres y personas Como » Politicas y Planes de accion para la igualdad de personas con

discapacidad discapacidad

| . las licitaci I h 102 ° Plan Estratégico Insular y Carta Insular de Servicios Sociales

neEnivEr €1 25 ICEeiones & egueles EmEresss CUe Ne)En ' * Programa especializado en prevencion y eliminacion de

conseguido un sello de igualdad acreditado
* Incorporar la perspectiva de genero en el disefio de las politicas
deportivas de manera transversal.

actitudes LGTBfébicas e informacion, asesoramiento, atencion
y acompanamiento de los colectivos.
» Plan Insular para la Accesibilidad Universal

10.3



1 U REDUCCIONDELAS
DESIGUALRADES

- REDUCCION DE LAS DESIBUALDADES

{=) Reducir la desigualdad en los paises y entre ellos.
v

INICIATIVAS LEGISLATIVAS FINANCIERO [2019]
10.2 + Reglamento del Observatorio para la Accesibilidad. \
Impacto Directo 79.028.117,38 €
'| '| 8’] 0/0 Impacto Indirecto 13.075.266,66 €
J
del presupuesto del
Cabildo de GC Total Impacto 92.103.384,04 €
CONSEJERIAS Y ENTIDADES DEPENDIENTES DEL CABILDO DE G.C.
Consejeria de Politica Social y Accesibilidad
» Promoviendo la inclusion social de los colectivos mas vulnerables como son: minusvalidos, personas
mayores y menores a través de la concesion de subvenciones a los Centros o Entidades que prestan
Servicios Sociales Especializados para Minusvalidos y Tercera Edad.
» Prestar asistencia y cooperacion juridica, economica y técnica a los responsables publicos o de
iniciativa privada, de los servicios sociales especializados en el ambito insular.
» Informando y asesorando en el desarrollo de programas de intervencion social. .
» Proporcionando apoyo informativo y estadistico en las labores de planificacion y ordenadoras del

» Creando, gestionando, organizando, planificando e inspeccionando los servicios especializados tanto
propios como con otras instituciones como son: Centros de Acogida, Pisos de jovenes, Centros de
acogida de menores extranjeros no acompanados, casas de acogida a mujeres maltratadas, etc.

» Brindando informacion, asesoria, orientacion y formacion a las familias vulnerables.

1 1

1 I

1 I

I I

1 1

1 1

1 1

1 I

1 I

I I

1 1

1 1

1 1

I I

Gobierno de Canarias. 10:2 : 103 : 1047
2. ! | 7.

1 1

1 1

1 I

I I

1 I

1 1

1 1

1 I

1 I

1 I

« Accesibilidad Universal : |
1 1

Instituto de Atencion Social y Sociosanitaria \



1 U REDUCCIONDELAS
DESIGUALRADES

- REDUCCION DE LAS DESIBUALDADES

{=) Reducir la desigualdad en los paises y entre ellos.
v

CONSEJERIAS Y ENTIDADES DEPENDIENTES DEL CABILDO DE G.C. Continuacion.

Consejeria de Educacion y Juventud

- Estableciendo programas y acciones que faciliten la autonomia personal y, de forma especial, dirigida a
los colectivos mas desfavorecidos.

» Promover en los jovenes habitos de vida saludable y actitudes solidarias y respecto a la diversidad

Consejeria de Igualdad, Diversidad y Transparencia

» Fomento y coordinacion de programas, proyectos y acciones de prevencion de la discriminacion por
razon de sexo y de las desigualdades.

Fundacion Canaria para el Fomento del Transporte Especial Adaptado
 Brindar servicios de Transporte Adaptado para aquellas personas que lo necesitan para su vida diaria.

Instituto Insular de Deportes de Gran Canaria
« Promocionar y fomentar habitos de vida activa entre toda la poblacion de Gran Canaria con criterios de

equidad y sostenibilidad , siendo un objetivo fundamental avanzar hacia un deporte igualitario,

eliminando cualquier forma de discriminacion
+ Gestion de coordinacion y mantenimiento de instalaciones deportivas.

« Tramitacion de ayudas y subvenciones para deportistas, clubes, federaciones y otras instituciones
vinculadas al deporte.

Consejeria de Cooperacion institucional y Solidaridad Internacional
» Cooperacion internacional para impulsar el desarrollo de los paises africanos vecinos

»

10:2

10:2

10:2

10:7

10:3.



1 CIUDADES Y
COMUNIDADES

SIS CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES

A = Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.
n

POLITICA INTERNA [PLAN DE GOBIERNO]

117  « Impulso a un plan de viviendas publicas

5 * Impulso del tren impulsado por energia edlica

» Colaboracion para la implantacion de la MetroGuagua
metas de 10 ) » = ) i
« Actualizacion del Plan Insular de Movilidad Sostenible de Gran Canaria
» Desarrollo del Plan Director de la Bici en Gran Canaria
* Apoyo a la Puesta en marcha del convenio de carreteras
» Financiacion de los planes de movilidad sostenible

» Proteger y salvaguardar el patrimonio histérico, cultural y natural de Gran Canaria, haciendo especial énfasis el Paisaje
11.4 Cultural “Risco Caido y los Espacios Sagrados de Montafia de Gran Canaria” asi como la Reserva de la Biosfera de Gran
Canaria.

» Mejorar las laboras de prevencion y actuacion en caso de producirse desastres naturales en la isla, en especial en lo
relacionado con los incendios forestales.




1 CIUDADES Y
COMUNIDAD
SOSTENIBLE

R

ACTUACIONES SIGNIFICATIVAS

ES
S

CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES

Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.

Potenciar el papel del Consorcio de Viviendas

Mejora de la adecuacion y accesibilidad universal a la vivienda a
personas en situacion de vulnerabilidad

Eliminacion de puntos negros e implantacion de guardarailes
homologados para ciclistas y motoristas

Renovacion de la flota de vehiculos de servicio publico
Promocion de los carriles VAO (Vehiculos de alta ocupacion)
Tren de Gran Canaria

Instalacion de una Red de Cargadores Eléctricos

Creacion de un Museo de Bellas Artes de Gran Canaria(MUBEA)
centenario  del

Acciones encaminadas a celebrar el

fallecimiento de Tomas Morales

Actualizacion de la Carta Etnografica de Gran Canaria,
recogiendo la informacion referida a patrimonio inmueble,
mueble, intangible 'y museistico, asi como  seguir
incrementando el patrimonio cultural

Inventario de patrimonio arqueoldgico de Gran Canaria

Colaboracion con el Museo Canario para el asesoramiento
mutuo y la defensa comun del patrimonio historico de Canarias.

Bienes etnograficos, fotografia histérica y museo etnografico

Creacion de espacios de coordinacion con las administraciones
implicadas en la prevencion y extincion de incendios

Servicio de gestion del riesgo y prevencion de grandes
incendios forestales en la isla de Gran Canaria

INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION

Plan Estratégico para la Politica de Vivienda Insular
Plan Estratégico de subvenciones en material de vivienda

Programa de Inversiones y nuevas medidas sociales para la
reactivacion economica y social de Gran Canaria-Viviendas &
Igualdad

Actualizacion del Plan Insular de Movilidad Sostenible de G.G.
Desarrollo del Plan Director de la Bici en Gran Canaria
Plan para la Renovacion de Flota de Taxis

Plan Insular de Ordenacion de Gran Canaria

Plan Territorial de Ordenacion del parque Aeroportuario de
Actividades Econémicas de Gran Canaria

Plan Territorial de ordenacién del Litoral del Norte

Plan Territorial Parcial de Ordenacién de Infraestructuras e
Instalaciones de Telecomunicaciones

Revision del Plan parcial Territorial Especial del Corredor de
Transporte Publico

Reserva de la Biosfera

Fundacion “Risco Caido y los Espacios Sagrados de Montafia
de Gran Canaria

Plan de conservacion y mantenimiento de los palmerales
silvestres y los arboles singulares

Programa de Inversiones y nuevas medidas sociales para la
reactivacion econémica y social de Gran Canaria-Comercio y
artesania & Cultura

Plan Insular Territorial de Emergencias de Proteccion Civil de
Gran Canaria (PEIN)

Plan de gestion de riesgos de inundacion (1° ciclo)

Plan Zonas de Alto Riesgo de Incendio Forestal (ZARI) & Plan de
Incendios Forestales de GC (INFOGRAN)



1 CIUDADES Y
COMUNIDADES

SIS CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES

A = Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.
n

INICIATIVAS LEGISLATIVAS FINANCIERO [2019]

* No se ha realizado ninguna iniciativa legislativa que incida sobre
N/A
este ODS.

1 6' 59 % Impacto Indirecto 13.075.266,66 €

Impacto Directo 116.350.919,83 €

del presupuesto del

Cabildo de GC. Total Impacto 129.426.186,49 €

CONSEJERIAS Y ENTIDADES DEPENDIENTES DEL CABILDO DE G.C.

Consejeria de Obras Publicas, Infraestructuras, Transportes y Movilidad
» Concesion de subvenciones y ayudas en materia econémica para mejorar el transporte

» Promoviendo un transporte seguro a través de las autorizaciones de Centros de formacion CAP vy
homologaciones de cursos de formacion

* Promoviendo la elaboracion y ejecucion de planes y campafas para la inspeccion de empresas y
actividades relacionadas con el transporte que contribuyan a un transporte seguro y asequible

» Velando por el buen estado de conservacion y mantenimiento de las carreteras insulares para asegurar

un transporte mas seguro tanto de los conductores, ciudadanos y turistas. U1

11

» Planificacion, estudios y proyectos relacionados con la mejorar las redes de carreteras y su uso.

» Defensa de la via y su optima utilizacién, incluyendo la sefializacién y la ordenacion de accesos vy la
regulacion de uso de las zonas de dominio publico, servidumbre y afecciones.

Consorcio de Viviendas de Gran Canaria

« Concesion de subvenciones y ayudas en materia econémica para facilitar el acceso a la vivienda
11



1 CIUDADES Y
COMUNIDADES

SIS CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES

A = Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.
n

CONSEJERIAS Y ENTIDADES DEPENDIENTES DEL CABILDO DE G.C. Continuacion.

Fundacién “Risco Caido y los Espacios Sagrados de Montafia de Gran Canaria”
* Proteccion y puesta en valor del paisaje cultural de Risco Caido.

11
Fundacion Canaria Nanino Diaz Cutillas

« Promocion no solo la conservacion y difusion del rico fondo conservado a lo largo de su existencia por
el folclorista, sino la promocion del folclore y las tradiciones populares canarias. 11

Fundacién Canaria Orquesta Filarmonica de Gran Canaria

» Labor de difusion de la musica en los diferentes municipios de Gran Canaria, ademas de numerosas
acciones y proyectos de caracter social. 1

Consejeria de Medio Ambiente Cabildo de Gran Canaria
» Recuperacion y prevencion de incendios forestales.

11

Fundacion de Etnografia y Desarrollo de la Artesania Canaria (FEDAC)

 Estudio, la recuperacion y el desarrollo de los elementos culturales autéctonos, especialmente en el
mantenimiento y desarrollo de los oficios artesanos de Gran Canaria. 1

Consejeria de Presidencia
« Programa de Inversiones y nuevas medidas sociales para la reactivacion econémica y social de Gran
Canaria-Viviendas

» Programa de Inversiones y nuevas medidas sociales para la reactivacion econémica y social de Gran
Canaria-lgualdad 11

» Programa de Inversiones y nuevas medidas sociales para la reactivacion econémica y social de Gran
Canaria-Comercio y artesania.

« Programa de Inversiones y nuevas medidas sociales para la reactivacion econémica y social de Gran
Canaria-Cultura

W VI

11



1 CIUDADES Y
COMUNIDADES

SIS CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES

A = Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.
n

CONSEJERIAS Y ENTIDADES DEPENDIENTES DEL CABILDO DE G.C. Continuacion.

Consorcio de Emergencias de Gran Canaria
» Actuaciones frente a situaciones de emergencia en GC.
11
Consejo Insular de Aguas de Gran Canaria
 Planificacion de riesgos de inundaciones

11

Consejo Insular de la Energia de Gran Canaria
* Red eléctrica de Movilidad sostenible.

11

Consejeria de Industria. Comercio y artesania

+ Acciones de promocion y comercializacion de la artesania.

 Cartay bienes etnograficos.

 Archivo de fotografia histérica de canarias. 11
» Museo etnografico del faro de Maspalomas.

+ Otras acciones de puesta en valor de sefias de identidad y cultura canaria a través de la FEDAC.

Sociedad para el Desarrollo de las Telecomunicaciones de Gran Canaria (SODETEGC)

 Iniciativa Gran Canaria Inteligente-Sistema de informacion al viajero sobre el servicio de transporte
publico terrestre regular de viajeros mediante pantallas ubicadas en las estaciones y paradas.

« Iniciativa Gran Canaria Inteligente- Sistema para la monitorizacién y control de la infraestructura viaria.

« Iniciativa Gran Canaria Inteligente-Emergencias, gestion de fendmenos meteoroldgicos adversos y 11
lucha contra los incendios forestales

W/ “ VIS

11



1 CIUDADES Y
COMUNIDADES

SIS CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES

A = Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.
[ ]e==]=3

CONSEJERIAS Y ENTIDADES DEPENDIENTES DEL CABILDO DE G.C. Continuacion.

Consejeria de Cultura

» Através de los centros colaboradores apoya y potencia la actividad que realizan los creadores canarios
y las distintas manifestaciones de la cultura. 17

Autoridad Unica del transporte De Gran Canaria (AUTGC)
» Transporte Sostenible

11



1 PRODUCCION
Y CONSUMO

S PRODUCCION Y CONSUMO RESPONSABLE

m Garantizar modalidades de consumo y produccién sostenibles.

POLITICA INTERNA [PLAN DE GOBIERNO]

\ 199 Fomentar la economia circular y las compras responsables para evitar la extraccion y generacion de recursos y
‘ residuos
2 » Fomentar los pilares de la economia verde: compras responsable y economia circular reaprovechando los recursos
metas de 11 12.5 para evitar la extraccion de nuevos recursos y la generacion de residuos
« Continuar desarrollando el modelo de "eco-ciclo’
ACTUACIONES SIGNIFICATIVAS INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION
12.1 = Programa Gran Canaria Me gusta 12.5 « Plan Insular de Residuos (en redaccion)

+ Campafas a gran escala contra el uso de envases y productos
plasticos

12.5 « Revision, distribucion y funcionamiento de los Puntos Limpios e
incrementar su numero

» Potenciar la Economia circular



1 PRODUCCION
Y CONSUMO

S PRODUCCION Y CONSUMO RESPONSABLE

m Garantizar modalidades de consumo y produccién sostenibles.

INICIATIVAS LEGISLATIVAS FINANCIERO [2019]
NA No se ha realizado ninguna iniciativa legislativa que incida sobre .
este ODS. .
Impacto Directo 23.858.943,36 €
4 73% Impacto Indirecto 13.075.266,66 €
)
del presupuesto del
Cabildo de GC. Total Impacto 36.934.210,02 €
CONSEJERIAS Y ENTIDADES DEPENDIENTES DEL CABILDO DE G.C.
Consejeria de Medioambiente | |
» Dado que le corresponde el traslado y eliminacion de los residuos, promueve actividades educativas y \ : ‘ :
de sensibilizacion medioambiental especialmente orientadas a la importancia del reciclaje. 1944 4 : 19 5 / :
e 1 o 1
» Gestionando eficientemente los puntos limpios y las estaciones de transferencia. ! - !
Consejeria de Industria, Comercio y Artesania »

» Programa Gran Canaria me gusta.

1246



1 ACCION
POREL CLIMA

ACCION POR EL CLIMA

@ Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos.

POLITICA INTERNA [PLAN DE GOBIERNO]

\  Declarar Gran Canaria en emergencia climatica con medidas transversales que frene los efectos del cambio climatico
1 132 . Fomento de las actuaciones urbanisticas y territoriales que contribuyan a la adaptacion al cambio climatico y a la
etas e 5 mitigacion de los gases de efecto invernadero
ACTUACIONES SIGNIFICATIVAS INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION
* Proyecto Mac-Clima 130 » Plan de Accion para el Clima y la Energia Sostenible
72, « Actuaciones de Sensibilizacion: publico en general, Educacion . » Estrategia y Plan Insular de adaptacion al Cambio Climatico

Primaria y Secundaria, Bachillerato, adultos.



13 ket

@ ACCION POR EL CLIMA

Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos.

INICIATIVAS LEGISLATIVAS FINANCIERO [2019]
N [e\jsotesggasreallzado ninguna iniciativa legislativa que incida sobre .
' Impacto Directo 35.024.289,46 €
6 ‘| 70/0 Impacto Indirecto 13.075.266,66 €
)
del presupuesto del
Cabildo de GC Total Impacto 48.099.556,12 €
CONSEJERIAS Y ENTIDADES DEPENDIENTES DEL CABILDO DE G.C.
Consejeria de Medioambiente
» Realizando una gestion eficiente en relacion a la administracion y gestion de los montes publicos, el
aprovechamiento y la creacion, conservacion, mejora y administracion de la masa forestal. ‘
» Gestionando y conservando los Espacios Naturales de la Red Canaria de Espacios Naturales
Protegidos. 132
» Promoviendo la conservacion, protecciéon y mejora de la flora y fauna asi como de su habitat natural. =
» Protegiendo y restaurando el paisaje natural.
» Através de la prevencion y lucha contra los incendios forestales.
Consejeria de Politica Territorial y Paisaje 4

» Elaboracion y Gestion del plan insular de ordenacion territorial
» Gestion de los servicios de prevencion de incendios y de residuos sélidos urbanos. 13
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@ ACCION POR EL CLIMA

Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos.

CONSEJERIAS Y ENTIDADES DEPENDIENTES DEL CABILDO DE G.C. Continuacion

 Brindar asistencia técnica y cooperacion juridica, econémica y técnica a los municipios.

» Coordinar los servicios municipales en servicios de cardcter supramunicipal y supracomarcal. 13:2

Consejo Insular de la Energia ‘ , |
» Actuaciones de Mitigacion del Cambio Climatico. : :
| |

13:2. | :

| |

| |

| |

| |

Consejeria de Cooperacion Institucional y Solidaridad Internacional I : :
I I

| |

| |

1 1

| |

| |



1 VIDA

SUBMARINA VIDA SUBMARINA

Conservar y utilizar sosteniblemente los océanos, los mares y los recursos marinos para el desarrollo
sostenible.

POLITICA INTERNA [PLAN DE GOBIERNO]

« Fomentar la economia azul como polo de crecimiento para un crecimiento sostenible de los sectores marino vy

142 o .
maritimo y apostar por la Gran Canaria Isla Azul

3 —— 14a <« Apoyar sectores emergentes como el biomarino o de renovables marinos

metas de 10 )
14b « Impulsar el desarrollo pesquero sostenible

ACTUACIONES SIGNIFICATIVAS INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION

* Iniciativa Bioasis Gran Canaria 14b + Plan Estratégico del Sector Primario de Gran Canaria

142 . Actividades formativas en el dmbito “STEM’ (Robdtica y
robotica submarina).
* Impulso de las Areas Experimentales Tecnoldgicas de Arinaga
14g " Centro Polifuncional de Actividades Maritimas y Marinas
« Apoyo y creacion de un Polo Marino de Taliarte de un Grado
Dual de FP en productos de Acuicultura

14b « Consolidar el Grupo de Accion Costera de Gran Canaria



1 VIDA

SUBMARINA VIDA SUBMARINA

Conservar y utilizar sosteniblemente los océanos, los mares y los recursos marinos para el desarrollo
sostenible.

INICIATIVAS LEGISLATIVAS FINANCIERO [2019]
140 ° Propuestas al Estado para la regulacion de las artes de pescas .
' artesanales en aguas exteriores de Gran Canaria Impacto Directo 6.548.80533 €
2 520/0 Impacto Indirecto 13.075.266,66 €
)
del presupuesto del
Cabildo de GC Total Impacto 19.624.091,99 €
CONSEJERIAS Y ENTIDADES DEPENDIENTES DEL CABILDO DE G.C.
Consejeria de Politica Territorial y Paisaje | I
» Gestion del plan de costas con la Comunidad Auténoma y los Ayuntamientos \ : ‘ : \
| |
14424 : 144l L 14
l l
Sociedad de Promocién Econémica de Gran Canaria (SPEGC) : :
1 1
» Fomento de la innovacion empresarial, el apoyo a los emprendedores y el crecimiento empresarial y a 1 :
la promocion de la Isla para atraer inversiones, empresas y profesionales \ : \ I
» Promocionar la cooperacion de empresas. | |
» Organizar, promocionar y coordinar las actividades de documentacion, estudios e investigacion vy 14:2. : 14 :
gestion de ayudas previstas por la Union Europea, el Estado, la Comunidad Autonoma de Canarias, los I 1
Cabildos Insulares y los Ayuntamientos. | :
 Facilitando oficinas y espacios de coworking. | :
| |
Consejeria de Desarrollo Econémico, Soberania Energética, Clima y Conocimiento » : :

* Impulso a la economia azul.

« Actividades formativas en el ambito “STEM” (Robdtica y robdtica submarina). 14:2.



1 VIDA

SUBMARINA VIDA SUBMARINA

Conservar y utilizar sosteniblemente los océanos, los mares y los recursos marinos para el desarrollo
sostenible.

CONSEJERIAS Y ENTIDADES DEPENDIENTES DEL CABILDO DE G.C. Continuacion

Consejeria de Desarrollo Econémico, Soberania Energética, Clima y Conocimiento »
* Impulso a la economia azul.

« Actividades formativas en el ambito “STEM” (Robdtica y robdtica submarina). 14:2.
Consejeria de Sector Primario y Soberania Alimentaria [ 4

+ Gestion de expedientes por subvenciones del sector de la agricultura, ganaderia y pesca.

» Campafas fitosanitarias y campafias de arboles frutales y por arboles frutales de produccion propia 14:2.



VIDA DE ECOSISTEMAS TERRESTRES

Proteger, restablecer y promover el uso sostenible de los ecosistemas terrestres, gestionar sosteniblemente

los bosques, luchar contra la desertificacion, detener e invertir la degradacion de las tierras y detener la
pérdida de biodiversidad.

POLITICA INTERNA [PLAN DE GOBIERNO]

15.1  » Trabajar para preservar la diversidad y garantizar la proteccion animal
4 152 « Restauracion ecoldgica y forestal de Gran Canaria
15.5 « Frenar la degradacion de los ecosistemas terrestres de Gran Canaria

metas de 12

15.7 « Control de la actividad de caza

ACTUACIONES SIGNIFICATIVAS INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION

« Fomento de los proyectos de mejora genética de razas  Plan Estratégico Integral Insular para el Bienestar Animal

15.1 , : . )
g autéctonas (Abeja negra, Cochino Negro, Vaca Canaria)

e Plan de Conservacion y mantenimiento de las palmeras

+ Frenar la pérdida de arena y facilitar la restauracion ambiental silvestres y arboles singulares de la isla

15.1
150 de las Dunas de Maspalomas (Proyecto MASDUNAS) g : . .
* Programa de Inversiones y nuevas medidas sociales para la
reactivacion econdmica y social de Gran Canaria-Presidencia &
Medio Ambiente
* Plan de Revitalizacion Econodmica y Medioambiental para la
152 .
Cumbre de Gran Canaria
- « Plan Insular de Conservacion de Especies

+ Plan de vigilancia ambiental

15.7 « Plan Técnico de Caza (pendiente de aprobacion)



VIDA DE ECOSISTEMAS TERRESTRES

Proteger, restablecer y promover el uso sostenible de los ecosistemas terrestres, gestionar sosteniblemente

los bosques, luchar contra la desertificacion, detener e invertir la degradacion de las tierras y detener la

pérdida de biodiversidad.
INICIATIVAS LEGISLATIVAS FINANCIERO [2019]
* No se ha realizado ninguna iniciativa legislativa que incida sobre
I este ODS .
' Impacto Directo 7.141.937,33 £
2’59% Impacto Indirecto 13.075.266,66 €
del presupuesto del
Cabildo de GC. Total Impacto 20.217.204,00 €
CONSEJERIAS Y ENTIDADES DEPENDIENTES DEL CABILDO DE G.C.
Consejeria de Medio Ambiente \ \ \
» Gestion de expedientes por subvenciones del sector de la agricultura, ganaderia y pesca. ‘
15516 158 158
| 4

Jardin Botanico Viera y Clavijo

» Apoyando la conservacion y gestion de la Flora Canaria terrestre a través de tres grandes areas de
actuacion: la investigacion, la educacion ambiental (incluyendo divulgacion) y el mantenimiento y
exhibicion de colecciones vivas de plantas terrestres, sobre todo endemismos de Canarias y | 4
Macaronesia, pero también de zonas del planeta que mantienen conexiones floristicas con Canaria.

» Genera 0 maneja conocimientos multi-disciplinarios muy actualizados que aplica a la conservacion y
gestion de la flora terrestre. Publica perioddicamente la revista Botanica Macaronésica, que suministra
novedades sobre |a flora de los archipiélagos macaronésicos a un publico especializado..

15g1C



VIDA DE ECOSISTEMAS TERRESTRES

Proteger, restablecer y promover el uso sostenible de los ecosistemas terrestres, gestionar sosteniblemente

los bosques, luchar contra la desertificacion, detener e invertir la degradacion de las tierras y detener la
pérdida de biodiversidad.

CONSEJERIAS Y ENTIDADES DEPENDIENTES DEL CABILDO DE G.C. Continuacion

Consejeria de Presidencia \
» Programa de Inversiones y nuevas medidas sociales para la reactivacion econémica y social de Gran
Canaria-Presidencia 1560

» Programa de Inversiones y nuevas medidas sociales para la reactivacion econémica y social de Gran
Canaria-Medio Ambiente



16 PAZ, JUSTICIA
EIRSTITUCIONES
SOLIDAS

PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS

Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia
para todos y construir a todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas.

POLITICA INTERNA [PLAN DE GOBIERNO]

3 16.1

Incremento de los recursos destinados a la lucha contra la violencia machista.

Mejorar la trasparencia y rendicion de cuentas, participacion, racionalizacion y eficiencia de los procedimientos y

metas de 12 LIGHS recursos humanos.
16.7 Impulsar la participacion active de la ciudadania
ACTUACIONES SIGNIFICATIVAS INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION
16.1  + Formacion para la prevencion del Acoso Escolar » Plem el Sirmpliiegeisn AdmisiEite
166« Plan Estratégico de Gobernanza e Innovacion Publica del
+ Potenciar el Portal de Transparencia del Cabildo Cabildo de Gran Canaria (PEGIP)

166« Comisionado de Transparencia y Acceso a la Informacion o L

Publica 16.7 + Plan Insular Estratégico de Participacion Ciudadana 2019-2023

.  Plataforma de Participacion Digital

16.7

» Programa La Cumbre Vive



16 PAZ, JUSTICIA

sns - @ PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS

Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia
para todos y construir a todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas.

» Fomentar la participacion de los jovenes, 1671

INICIATIVAS LEGISLATIVAS FINANCIERO [2019]
* Reglamento Orgéanico de Participacion Ciudadana del Cabildo ]
ISl o2 i Cemeic Impacto Directo 54.741.75972 €
* Reglamento regulador de la Informacién y Atencion al
Ciudadano en el Cabildo de Gran Canaria (o) ;
16.6 8’69 % Impacto Indirecto 13.075.266,66 €
« Nuevo Reglamento Organico de Gobierno y Administracion (en PE——
ejecucion) Cabildo de GG Total Impacto 67.817.026,38 €
« Ordenanza de Transparencia, acceso a la informacion publica y
reutilizacion. (Fase de aprobacion del Proyecto)
CONSEJERIAS Y ENTIDADES DEPENDIENTES DEL CABILDO DE G.C.
Consejeria de Funcion Publica y Nuevas Tecnologias | w I
» Gestion de proyectos de implantacion de sistemas y tecnologia de la informacion y la implantacion de : ;
la administracion electrénica y modernizacion e innovacion administrativa 16:6 : 167 :
L\l 1 A |
» Impulsar proyectos dirigidos a los ciudadanos | |
|
Consejeria de Igualdad, Diversidad y Transparencia \ i \ :
» Gestion del portal de transparencia del Cabildo.. : :
1641, I 16:6. !
| |
|
Instituto de Atencion Social y Sociosanitaria i :
» Participacion en la elaboracion del Plan Canario Joven, asi como la elaboracion del Plan insular. & : :
I I
1 1
| |
| |
| |
| |
1 1
1 1
I I



16 PAZ, JUSTICIA

sns - @ PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS

Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia
para todos y construir a todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas.

CONSEJERIAS Y ENTIDADES DEPENDIENTES DEL CABILDO DE G.C. Continuacion

Consejeria de Presidencia \ : \ :
» Mejora de la Gobernanza e innovacion publica : :
1 1
» Unidad de Participacion Ciudadana To88 : o8 :
: l
1 1
Consejeria de Educacion y Juventud | 4 : :
* Prevencion del Acoso Escolar : :
1641 ! :

Sociedad para el Desarrollo de las Telecomunicaciones de Gran Canaria (SODETEGC) \

- Iniciativa Gran Canaria Inteligente-Ayuda a la gestion basada en conocimiento (Big Data)
16:6.



17 o

™ N ALIANZAS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS

@ Fortalecer los medios de implementacion y revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible.

POLITICA INTERNA [PLAN DE GOBIERNO]

179 « Mantener los programas de cooperacion, actividades de concienciacién y acciones en defensa de la paz y desarrollo
\ ’ de los pueblos manteniendo al menos el 0,7% del presupuesto ordinario
4 — 17.3 * Impulso del voluntariado
metas de 19

t 1716 « Impulso de los ODS en todas las acciones que favorezcan la solidaridad internacional y la cooperacion al desarrollo

1717 » Impulsar el desarrollo de los ODS de caracter trasversal
ACTUACIONES SIGNIFICATIVAS INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION
. Mahtener las partidas presupue’star?as para ﬂnanpiarl las 173 « Plan de voluntariado Insular
17.2 acciones programadas en el ambito de la Solidaridad

Internacional y Cooperacion.



17 o

Fortalecer los medios de implementacion y revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible.

%““ ALIANZAS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS

INICIATIVAS LEGISLATIVAS FINANCIERO [2019]
* No se harealizado ninguna iniciativa legislativa que incida sobre
N/A este ODS .
i Impacto Directo 11.269.959,34 €
3 ’| 20/0 Impacto Indirecto 13.075.266,66 €
J
del presupuesto del
Cabildo de GC Total Impacto 24.345.226,00 €

CONSEJERIAS Y ENTIDADES DEPENDIENTES DEL CABILDO DE G.C.

Consejeria de Presidencia
» Coordinacion con Ayuntamientos

+ Impulso del voluntariado 1788

Consejeria de Cooperacién Institucional y Solidaridad Internacional
» Programas de cooperacion al desarrollo

17:2.

17.4

174



RESULTADOS
PRELIMINARES
ety <0<

Imagen original de Marcin Jozwiak tomadaide Pexels



METODOLOGIA Y ALCANCE DEL ANALISIS

PRESUPUESTOS DEL CABILDO DE GRAN CANARIA 2022

La alineacion presupuestaria ODS del Cabildo de Gran Canaria para el ejercicio 2022 ha tomado como referencia la informacion
revelada por los técnicos de los distintos servicios/entidades en las entrevistas efectuadas en el proceso de alineacion 2021. En

estas entrevistas se sefialo, para cada programa desarrollado, que proporcion del presupuesto se alined con cada meta ODS.

Como es natural, adoptar como linea rectora de este proceso la informacion referente a las metas ODS en las que impactaban
los distintos programas desarrollados en el ejercicio anterior supone un problema, toda vez que las actividades que se efectuan

por vez primera en 2022 no cuentan con una alineacion directa.

Para salvar esta problematica se ha empleado, en los casos que asi lo requerian (programas 133, 135, 160, 161, 164, 165, 321,
1532, 3322, y 4312) un procedimiento basado en los elementos semanticos propios de cada meta ODS que figuran en los titulos

de las lineas presupuestarias, derivandose de la aplicacion de este enfoque una alineacion igualmente veraz y fiable.

Profundizando en el proceso de alineacion presupuestaria, para el ejercicio 2022 también se ha llevado a cabo una alineacion
con las metas ODS de la Agenda Canaria de Desarrollo Sostenible 2030, asi como se ha computado el porcentaje del total
presupuestario destinado a cada una de las dimensiones de la ACDS, siendo estas las destinadas a personas, el planeta, Ia

prosperidad, la gobernanza publica y la cultura.

En dltima instancia, es conveniente sefialar que los presupuestos sujetos a anal @ informe concie&qg&@gﬁfﬂé

. . . nformacion de 25 OBJETIVOSS . L ~
unica al Cabildo de Gran Canaria, no contando a este fin con informacion de las ¢ DE DESARROLLO ° po S dep?%@tg@

financiacion externa. SOSTENIBLE



EXPOSICION DE RESULTADOS

EL PAPEL DE LA TRANSVERSALIDAD EN LA ALINEACION 2022

Los resultados derivados del proceso de alineacion presupuestaria se muestran de forma individual por ODS general
impactado, observandose en cada caso los puntos del plan de gobierno alcanzados, las metas ODS generales y propias de la

ACDS 2030 alineadas, y el porcentaje del total presupuestario del Cabildo en el ejercicio objeto de analisis asignado a cada ODS.

En las entrevistas efectuadas con motivo de la alineacion 2021, se identificaron algunos programas con una alta
transversalidad, esto es, lineas presupuestarias que sin encuadrarse de forma exacta con ninguna meta si que coadyuvan al

alcance de uno o varios ODS de forma general.

De cara a la exposicion de los resultados de la alineacion, la proporcion sobre el total presupuestario destinado a cada ODS
mostrara la cuantia porcentual asignada a los programas que se alinean de forma directa con las metas del ODS en cuestion
(presupuesto asignado de forma exacta), sumada a la cuantia porcentual del total presupuestario denominada “transversal”,
esto es, que sin incidir de forma directa en ninguna meta se alinea mayoritariamente con unos determinados ODS, alcanzando

de este modo una fotografia conjunta de la cuantia proporcional destinada.

A tenor de lo anterior, es conveniente destacar que para el ejercicio 2022 cada programa ha sido asignado a una sola meta

ODS, lo que afecta a la distribucion de los objetivos.

Asimismo, los resultados alcanzados por ODS se complementan
ACDS 2030; analisis que muestra el porcentaje del presupuesto que s

el planeta, la prosperidad, la gobernanza publica y la cultura.




FIN :
DE LA POBREZA Directo 25,35%

FIN DE LA POBREZA 25,35%

del presupuesto del

Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo Cabildo de GC

Transversal 0,00%

POLITICA INTERNA [PLAN DE GOBIERNO]

» Puesta en marcha de planes especiales para atender a las necesidades basicas a través de lineas de ayuda para
atender al pago de los suministros basicos de la vivienda como las facturas de agua y luz.

1.4. - - .
» Promover el acceso a los servicios dirigidos a la tercera edad y a personas dependientes.
3 » Mejora en la atencion de familias y menores en situacion de desamparo.
metas de 7 15 ° Politicas de envejecimiento activo que permita a las personas mayores ser participes de las politicas publicas que se

hacen para ellas en base a su experiencia, conocimiento y capacidades.

T.a. ¢ Mantenerlos programas y proyectos de cooperacion al desarrollo.

ACTUACIONES SIGNIFICATIVAS METAS ODS CANARIAS ALCANZADAS (ACDS 2030)
14 + Elementos de ayuda a la plataforma Stop Desahucios. 141 " Eliminar el sinhogarismo y reducir la vulnerabilidad y exclusion
"« Dotacion para el arreglo de viviendas (Emergencias). residencial en Canarias.
+ Plan de Infraestructura Sanitaria. 149 " Reducir el porcentaje de personas que enfrentan determinadas
15 + Planes de Emergencia Social. o carencias materiales en Canarias.
* Ayudas a Instituciones no gubernamentales que prestan « Mejorar las capacidades de las personas, las comunidades y las
servicios sociales. 151 entidades del tercer sector para hacer frente a las
13 . Aportaciones a asociaciones con fines sociales o perturbaciones y desastres econdmicos, sociales y ambientales
o P ' y poder normalizar una inclusién social efectiva.
» Continuar ampliando y mejorado la dotacion econémica de los
a1 programas presupuestarios destinados a reducir la situacion de

pobreza y de exclusion social en terceros paises, hasta
conseguir los objetivos marcados por la ONU.



HAMBRE o L
= HAMBRE CERO 1,81%

“‘ Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora + delpresupuesto e
' de la nutricidon y promover la agricultura sostenible. ‘ S —

POLITICA INTERNA [PLAN DE GOBIERNO]

91 * Apoyo a los proyectos que promuevan actuaciones en materia de desarrollo, lucha contra la pobreza, alimentacion, educacion,
o sanidad, servicios sociales, servicios basicos, infraestructura productiva, derechos humanos y civiles, y situaciones de emergencia.
2.2. » Impulsar la alimentacion saludable, incidiendo sobre la obesidad en especial en la poblacion infantil y joven.
5 03 * Impulso del Banco Insular de Tierras Agricolas para incrementar el nimero de hectareas a cultivar en las medianias de la isla.
o » Incrementar la superficie cultivada y la cabafia ganadera y el consumo de productos locales para asegurar la soberania alimentaria.
metas de 8
5 » Apoyary fomentar la produccion ecolégica en la agricultura y ganaderia.
"~ « Impulsar el desarrollo pesquero sostenible.
2.5. » Reforzar el fomento de los proyectos de mejora genética de razas autoctonas.
ACTUACIONES SIGNIFICATIVAS METAS ODS CANARIAS ALCANZADAS (ACDS 2030)
. . . . 2.1.1 * Acabar con el hambre y la subalimentacion en Canarias.
2.1. « Aportaciones a Bancos de alimentos, Cruz Roja, y Caritas.
221 «  Poner fin a todas las formas de malnutricién reduciendo el indice de obesidad y sobrepeso en la poblacién.
2.2. o Aportaciones a fundaciones con fines sociales. 222 «  Satisfacer adecuadamente las necesidades de nutricion de las mujeres embarazadas y lactantes.
- . . L 2.3.1 *  Mejorar la productividad agraria, especialmente en las explotaciones de menor dimension.
23 » Acondicionamiento de fincas, aportaciones a asociaciones
o agricolas, y distintos proyectos y trabajos técnicos. 232 » Mejorar las rentas de las personas dedicadas a la agricultura y ganaderia.
« Reuniones. conferencias. cursos y aportaciones a asociaciones 233 » Alcanzar la media nacional en la inversion para la investigacion, el desarrollo y la innovacion.
2.4, . " ' ) .
agricolas alineadas con los objetivos de sostenibilidad. 236« Fomentar la compra de produccién del sector primario local.
o5 » Aportaciones Jardin Botdnico, y otros proyectos (Machiopest, 2.4.1 « Deaquia 2030, asegurar en Canarias la sostenibilidad ambiental.

Nethendem' etC')' 242 » De aquia 2030, poner en produccion el 60% de la superficie agricola sin cultivo.

243 » Aumentar el porcentaje de autoabastecimiento.
251 » Asegurar la gestion sostenible de la diversidad de las especies canarias.

252 » Asegurar la gestion sostenible de las semillas que garantizan la produccion agricola en Canarias.



By SALUD Y BIENESTAR

Garantizar una vida sana y promover el

4 bienestar de todas las personas a todas

o Directo 3,78%
3,79%

+ del presupuesto del
Cabildo de GC

o Transversal 0,01%

las edades

POLITICA INTERNA [PLAN DE GOBIERNO]

» Impulsar las actividades deportivas en todas las modalidades y grupos de edad como medida que contribuye a la salud

34 en sentido amplio.

3.5. + Desarrollar actuaciones de prevencion y de reinsercion social ante la problematica de la drogodependencia.

3.7.

» Desarrollo de acciones educativas sobre salud sexual, que incluya politicas de prevencion del VIH/sida y otras
— afecciones de transmision sexual.

metas de 12 . ., . . . . .
3.8. « Apoyo en la mejora de la atencion de servicios esenciales de sanidad que en Gran Canaria sufren carencias.

3.d. + Apoyo alos programas de atencion temprana.

ACTUACIONES SIGNIFICATIVAS METAS ODS CANARIAS ALCANZADAS (ACDS 2030)

34 ° Contribuciones a asociaciones de lucha contra el Cancer, 341+ Mejorar el bienestary la esperanza de vida.
o Alzheimer, etc. 3.4.2 » Reducir el porcentaje de poblacién con trastornos de salud mental.
« Plan insular de adicciones de Gran Canaria y diversos gastos 3.43 « Reducir la mortalidad de las enfermedades cardiovasculares, el cancer, la diabetes...

3.5 para la prevenc]én de adicciones en laisla. 3.4.4 »  Reducir la tasa de mortalidad por suicidio mediante una deteccion precoz por parte de diferentes profesionales.
2l « Atencién a la diversidad sexual en las aulas 3.5.1 » Reducir el porcentaje de la poblacion de 14 a 18 afios que ha consumido alcohol y otras drogas.

. , . . 3.7.1 » Aumentar el porcentaje de personas en edad reproductiva que practican la planificacién familiar.
3.8 « Canarias contra el cancer. Investigacion 2021.

o o ) . ) 3.8.1 »  Garantizar la cobertura sanitaria universal asegurando un acceso equitativo y de calidad.
3d + Adquisicion y mantenimiento de dispositivos salvavidas.
382 * Aumentar el gasto sanitario por habitante, con eficacia y equidad, hasta equipararlo a la media nacional.

* Aumentar la inversiéon y los estandares de eficiencia en los sistemas de prevencion y transmision de

383 enfermedades

384 » Lograr un uso responsable de medicamentos.

3.d.1 «  Garantizar la capacidad del sistema sanitario de Canarias para ofrecer prestaciones basicas



EDUCACION

AR EDUCACION DE CALIDAD O 3,59%

a
Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y + Sl
. . . aplldo ae >
promover oportunidades de aprendizaje permanente para todas ’
las personas.

Transversal 0,01%

POLITICA INTERNA [PLAN DE GOBIERNO]

417. » Apoyo a la educacion en la juventud. Continuar con las politicas de igualdad de oportunidades mediante las becas y ayudas al estudio.
43 » Favorecer la cooperacion universitaria y la formacion, a través de becas y el intercambio.
+ Plan para facilitar el primer empleo a jévenes en situacion de desempleo.
4.4.
* Programa para animar y apoyar a las personas jovenes a convertirse en emprendedores empresariales y sociales.
5 — 45 » Continuar con las politicas de igualdad de oportunidades mediante las becas y ayudas al estudio dirigidas a aquellas familias mas necesitadas.
metas de 10 » Impulsar las actividades de sensibilizacion y educacion ambiental para la implicacion de la ciudadania.
4.7. » Desarrollo de un programa de educacién no formal que incorpore la sensibilizacion en materia de igualdad entre mujeres y hombres, asi como
acciones encaminadas a la formacion en diversidad afectivo-sexual y a eliminar la violencia o bullying homofébico, bifébico y/o transfébico.
ACTUACIONES SIGNIFICATIVAS METAS ODS CANARIAS ALCANZADAS (ACDS 2030)
: P 411 + Garantizar lainclusion, la equidad y la calidad en la ensefianza obligatoria gratuita.
471. + Acciones dirigidas a AMPAS, y proyecto GRANCAEDUCA
» Todas las personas que cumplan los requisitos necesarios, podran acceder de forma gratuita a una educacion
4.31
) ) ) ) postobligatoria y superior de calidad, en igualdad de oportunidades, con las ayudas necesarias para lograrlo.
43. « Contribuciones a Radio ECCA, y becas de estudio.
432 » Deaquia 2030, ampliar y diversificar la oferta de formacion técnica, profesional y superior de calidad.
» Programa de Becas en Africa Occidental. 441 + Garantizar que todas las personas que hayan abandonado la escolaridad obligatoria, sin la titulacion
4.4, o correspondiente, puedan acceder a la formacion destinada a su obtencion de forma gratuita.
/—\portamones a SPEGC. 442 + Garantizar que todas las personas, tengan la oportunidad de inscribirse en formacion para el empleo
4.5. ° Proyecto aulas formativas. 443 »  Fomentar vias flexibles de aprendizaje para formarse a lo largo de la vida.
47 ° Proyectos de sensibilizacion medioambiental, economia 4.4.5 + Garantizar servicios de orientacion de asesoramiento profesional para facilitar la integracion laboral.
CII’CU|8I’, y tecnO|Og|a social. 146 » Todas las administraciones publicas canarias ofrecerdn, por sus propios medios o en colaboraciéon con
o organizaciones privadas, acciones destinadas a la educacion y la formacion.
451 + Garantizar a todas las personas, independientemente de su género, la equidad en el acceso a todos los niveles
o de ensefianza.
471 » Todas las etapas y ensefianzas del sistema educativo incluirdn aprendizajes relacionados con la educacion para

el desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles.



IGUALDAD
DE GENERO

IGUALDAD DE GENERO

Lograr la igualdad de género y empoderar a
todas las mujeres y las nifias.

POLITICA INTERNA [PLAN DE GOBIERNO]

o Directo 1,25%
1,25%

I del presupuesto del

Cabildo de GC
‘ Transversal 0,00%

2 51. + Compromiso con la erradicacion de la discriminacion por motivos de sexo, identidad de género u orientacion sexual.

metas de 8

ACTUACIONES SIGNIFICATIVAS

 Estudios de desigualdad de género y clases (ULPGC)
>l + Festival "Muévete pensando en ellas”
» Programas de Prevencion violencia de género.
5.2.  « Financiacion Cruz Roja lucha contra la violencia de género.

« Servicio Ciberviolencia machista.

52. « Reforzar las politicas de prevencion y proteccion integral frente a las violencias machistas.

METAS ODS CANARIAS ALCANZADAS (ACDS 2030)

5.2.7

5.2.2

« Avanzar en la aplicacion y evaluacion de un marco normativo autondémico
amplio que contribuya activamente a eliminar y evitar la discriminacion por
razones de género en todos los ambitos de la vida social, econdmica, juridica y
profesional desde un enfoque de género incorporando la perspectiva de la
interseccionalidad y abordando sus realidades diversas.

» Eliminar en Canarias todas las formas de violencia contra todas las mujeres y
las nifias en los ambitos publico y privado, incluidas la trata y la explotacion
sexual y otros tipos de explotacion.

* Mejorar los mecanismos de proteccion social para las victimas de violencia de
género.



AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

AGUA LIMPIA Y SANEAMIENTO

Garantizar la disponibilidad y la gestion sostenible
del agua y el saneamiento para todas las personas.

POLITICA INTERNA [PLAN DE GOBIERNO]

o Directo 4,67%
4,67%

I del presupuesto del

Cabildo de GC
‘ Transversal 0,00%

6.1.  « Facilitar el acceso al agua desalada hasta la cota 300 de la isla para toda Gran Canaria.

3 6.2. + Gestionar sosteniblemente el agua y el saneamiento para todos mediante la continuacion del Plan Renovagua.

metas de 8

6.4.

ACTUACIONES SIGNIFICATIVAS

+ Colegio oficial de ingenieros de caminos, canales, y puertos. Xll

S Jornadas Espanolas de Presas.

« Proyecto FRUTTMAC (transferencia de [+D+i para el desarrollo
6.4 de cultivos sostenibles de frutales tropicales en la region
macaronésica).

» Realizacion de politicas que mejoren la gestion del agua con el aprovechamiento total del agua generada

» Mejorar la eficiencia del sistema hidrolégico insular mediante el Tercer Ciclo del Plan Hidrolégico insular

METAS ODS CANARIAS ALCANZADAS (ACDS 2030)

6.7.1

6.2.1

6.4.7

6.4.2

6.4.3

De aqui a 2030, garantizar el suministro de agua potable en Canarias, establecer
un marco tarifario equitativo y transparente y promover su consumo.

De aqui a 2030, controlar la captacion ilegal de agua con especial atencion en la
preservacion de los acuiferos.

De aqui a 2030, garantizar servicios de saneamiento e higiene sostenible en
Canarias con especial atencion a los entornos rurales.

De aqui a 2030, mejorar significativamente la eficacia en la gestion sostenible del
agua mediante programas de eficiencia y ahorro.

Promover mejoras individuales y colectivas del uso del agua a través de cambios
estimables en la valoracion del recurso, en el conocimiento de su manejo y en los
habitos de uso (salud, higiene, usos recreativos, etc.), a través del acceso a los
datos, sensibilizacion y formacion.

De aqui a 2030, reducir el estrés hidrico en todos los municipios y comarcas del
archipiélago mediante una gestién adecuada de los recursos.



Directo 0,51%

ENERGIA ASEQUIBLE Y NO CONTAMINANTE 0,51%

ENERGIA ASEQUIBLE o
Y NO CONTAMINANTE

del presupuesto del

Garantizar el acceso a una energia asequible, fiable, Cabildo de GC.
sostenible y moderna para todas las personas. . S

POLITICA INTERNA [PLAN DE GOBIERNO]

\ « Avanzar en la construccion de la central hidroeléctrica de Gran Canaria, Chira-Soria para aumentar la produccion de
1 energias limpias y avanzar en el autoconsumo energético
— 1 72 -~ T . ) -
« Aumentar la produccion de energias limpias para duplicar la tasa actual y alcanzar la soberania energética

metas de 5

« Impulsar la aerotermia y biomasa en pymes y sector turistico

ACTUACIONES SIGNIFICATIVAS METAS ODS CANARIAS ALCANZADAS (ACDS 2030)

» Aportaciones al CIE para actuaciones de inversion en el ambito 791 * De aqui a 2030, aumentar considerablemente la proporcion de la

7.2. ; ) .
de las energias renovables. energia renovable en el consumo final de energia.

* De aqui a 2030, aumentar considerablemente la proporcion de la

722 . . ., .
energia de origen renovable para la generacion de energia eléctrica.
* De aqui a 2030, aumentar progresivamente la proporcion de la energia
203 renovable producida en Canarias y de la capacidad de

almacenamiento energético, planificando el territorio para permitir este
desarrollo.



TRABAJO DECENTE

iz N TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONGMICO T

Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y del presupuesto del

sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para
todas las personas para todas las personas.

Cabildo de GC

Transversal 0,16%

POLITICA INTERNA [PLAN DE GOBIERNO]

Priorizar iniciativas que generen valor afiadido a las PYMES a través de la innovacion y conocimiento
Establecer partidas presupuestarias destinadas a incentivar y subvencionar el emprendimiento e innovacion en
\ 8.3. economia verde y digitalizacion.
Equilibrar los indicadores sociales y econémicos y la inversion de las administraciones publicas como motor de
: 2 dinamizacién econémica y empleo
. Intensificar las sinergias del turismo con otros de sectores economicos en la Isla, haciendo un turismo mas sostenible.
metas de
Apoyo a la diversificacion de la oferta turistica hacia otras actividades: gastronomia, paisaje, salud, turismo rural
39 intensificando sinergias con otros sectores econdmicos.
Impulsar medidas para valorar el conjunto de bienes declarado Patrimonio de la Humanidad
Consolidar la isla como una referencia cultural internacional
ACTUACIONES SIGNIFICATIVAS METAS ODS CANARIAS ALCANZADAS (ACDS 2030)
o Aportaciones Camara de Comercio para Pymes. 8.3.1 » Aumentar progresivamente la inversion en |+D, para readaptar el modelo econémico.
« Acciones de dinamizacion comercial. 832 *  Mejorar el ecosistema regional de innovacion como pilar del modelo econdmico, la competitividad y propiciar
8.3. ) ) o - la creacion de empleo de calidad.
» Subvenciones a proyectos de entidades sin animo de lucro. , ,
] 833 « Potenciar la generacion de un ecosistema emprendedor y el desarrollo de la economia social, cooperativa y
« Subvenciones a proyectos de empleo. o colaborativa para favorecer el autoempleo y la creacion y mantenimiento de puestos de trabajo.
« Transferencia al consorcio de rehabilitacidn turistica sur Gran 8.3.4 »  Fomentar el crecimiento y la consolidacion de las microempresas y las pequefias y medianas empresas.
8.0. Canaria. 8:3.5 » Fomentar la internacionalizacion de la economia de Canarias y de su tejido empresarial
+ Transferencias al patronato de turismo de Gran Canaria. 8.3.6 » Fomentar la Responsabilidad Social y Sostenibilidad Corporativa (RSC).
8.9.1 »  Definiry desarrollar una estrategia canaria que oriente al sector turistico.
8.9.2 » Impulsar el conocimiento de la cultura local y el consumo de los productos originarios de las islas.
803 « Intensificar el desarrollo de inteligencia turistica, cualificando a la fuerza laboral del sector, promoviendo la

gobernanza, la cooperacion y la vision colectiva para contribuir al interés empresarial, laboral y general.



INDUSTRIA, .
woucte N INDUSTRIA, INNOVACION E INFRAESTRUCTURA Qe .

Construir infraestructuras resilientes, promover la + e
industrializacion inclusiva y sostenible y fomentar la innovacion. ‘ Transversal 0,01%

POLITICA INTERNA [PLAN DE GOBIERNO]

* Avanzar en la construccion de la central hidroeléctrica de Gran Canaria, Chira-Soria para aumentar la produccion de energias limpias y
avanzar en el autoconsumo energético

» Fomentar la economia circular reaprovechando los recursos para la creacion de infraestructuras verdes
» Plan Especial de Inversion para la renovacion de las infraestructuras publicas de las zonas turisticas

» Planificacion y ejecucion de las grandes infraestructuras que garantizan la conexion internacional, comunicacion insular y servicios
ENE publicos basicos

* Apoyo al Gobierno de Canarias en la reconsideracion de la obra del Macromuelle de Agaete

» Culminar las infraestructuras musefisticas en marcha

» Desarrollar actuaciones de proteccion y difusion del patrimonio

4 » Inversiones para la reactivacion economica y social de Gran Canaria tras la crisis del Covid-19

» Apoyar a sectores estratégicos como el digital, aeroportuario o turistico e impulsar aquellos emergentes como el

metas de 8 92 . . . . .
biomarino, audiovisual, drones o renovables marinas
» Promover la modernizacién de parques empresariales y parques industriales

94. . Establecer partidas presupuestarias destinadas a incentivar y subvencionar el emprendimiento y la innovacion en
economia verde y digitalizacion

» Potenciar el 1+D+i desde la universidad, centros tecnoldgicos y empresas para incrementar la competitividad del talento
95. grancanario.

» Apoyar sectores y actividades estratégicas en los que la isla disponga de capacidades cientificas y tecnolégicas



INDUSTRIA, .
woucte N INDUSTRIA, INNOVACION E INFRAESTRUCTURA Qe .

Construir infraestructuras resilientes, promover la + e
industrializacion inclusiva y sostenible y fomentar la innovacion. ‘ Transversal 0,01%

ACTUACIONES SIGNIFICATIVAS

9.1. » Transferencia para la mejora, rehabilitacion, e instalacion de infraestructuras.

o -+ Adquisicion de participaciones de la Asociacion Mixta de Compensacion del Poligono Industrial de Arinaga (AMPIA).
o » Aportaciones diversos proyectos de zonas industriales: ECOSALINETAS, GOROECO, y ECONARA

ol * Inversion en equipamiento para laboratorio de ciencias experimentales (ULPGC).
- » Aportacion a la Fundacion Parque Cientifico Tecnolégico (proyecto Ciberlandia).

METAS ODS CANARIAS ALCANZADAS (ACDS 2030)

911 * Mejorar las infraestructuras y equipamientos de movilidad y transporte insulares e interinsulares, promoviendo un acceso asequible,
o sostenible, equitativo, inteligente e inclusivo a todos los nucleos de poblacion.

919 * Mejorar las infraestructuras de telecomunicaciones para garantizar el acceso a Internet de alta velocidad en todo el territorio, contribuyendo
o a reducir la brecha digital y facilitando el teletrabajo y el emprendimiento digital.

9.4 + Disefiar, construir y transformar las infraestructuras presentes y futuras de Canarias con el objetivo de mejorar sus niveles de sostenibilidad
o y resiliencia.

942 * Reducir la huella ambiental asociada a los procesos de produccion industrial y manufacturera.

9.5.1 * Aumentar la financiacion y el empleo en I+D+i para facilitar el crecimiento econémico sostenible y la produccién de alto valor afiadido.

9.59 « Promover y facilitar la transferencia de conocimiento desde las universidades y centros de investigacién a los sectores productivos

mediante una politica de apoyos e incentivos que favorezcan la inversion publica y privada sostenida en el tiempo.



10 REDUCCIONDE LAS : -
DESIGUALDADES Directo 3,67%

- REDUCCION DE LAS DESIBUALDADES 3,67%

—-— . . , del presupuesto del
(=) Reducir la desigualdad en los paises y entre ellos. Cabildo de GC
v Transversal 0,00%

POLITICA INTERNA [PLAN DE GOBIERNO]

» Generar empleo para avanzar en la real igualdad de oportunidades y desarrollar politicas sociales inclusivas

» Programa especializado en prevencion y eliminacion de actitudes LGTBfobicas e informacion, asesoramiento, atencion
y acompafnamiento de los colectivos
3 » FEjecucion de 1.443 plazas incluidas en el plan socio sanitario

—1 102
» Defender los valores democraticos contra las organizaciones y acciones de extrema derecha que atentan contra la

pluralidad ideoldgica, derechos de las mujeres vy libertad de los colectivos LGTBI y personas de distintas culturas.

metas de 10

» Impulsar las actividades deportivas en todas las modalidades y grupos de edad

» Impulsar la accesibilidad universal

ACTUACIONES SIGNIFICATIVAS METAS ODS CANARIAS ALCANZADAS (ACDS 2030)

« Aportacion econémica destinada a la gestion de centros de 1021 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion social y

10.2 y! "
atencion de menores. economica.



1 CIUDADES Y
COMUNIDADES
SOSTENIBLES

Niiles

CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES T e

del presupuesto del

Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos il sEe
sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles. ‘ o

POLITICA INTERNA [PLAN DE GOBIERNO]

5

metas de 10

11.1 * Impulso a un plan de viviendas publicas

» Impulso del tren impulsado por energia edlica
» Colaboracion para la implantacion de la MetroGuagua

» Actualizacion del Plan Insular de Movilidad Sostenible de Gran Canaria

11.2
» Desarrollo del Plan Director de la Bici en Gran Canaria
» Apoyo a la Puesta en marcha del convenio de carreteras
» Financiacion de los planes de movilidad sostenible
113 " Fomento de las actuaciones urbanisticas y territoriales que contribuyan a la adaptacion al cambio climatico y a la mitigacion de los
) gases de efecto invernadero.
114 « Protegery salvaguardar el patrimonio histérico, cultural y natural de Gran Canaria, haciendo especial énfasis el Paisaje Cultural “Risco
) Caido y los Espacios Sagrados de Montafia de Gran Canaria” asi como la Reserva de la Biosfera de Gran Canaria.
115 » Mejorar las labores de prevencion y actuacion en caso de producirse desastres naturales en la isla, en especial en lo relacionado con

los incendios forestales.

ACTUACIONES SIGNIFICATIVAS

11.3
11.4
11.5

Aportaciones a consorcio de viviendas de Gran Canaria.
Transferencias a diversos municipios para la mejora y repavimentacion de aceras, calles y callejones en barrios, mejora y supresion de barreras
arquitectonicas de aceras y rodenales , asi como acondicionamiento y mejora de firmes.

Dotacion a ULPGC “Campus libre de emisiones”.
Bono residente.

Ejecucion de actuaciones estructurantes (paisaje G.C.).
Dotacién para la ecogestion de El Confital.

Aportaciones al consorcio de emergencias de Gran Canaria.



1

CIUDADES Y
COMUNIDADES
SOSTENIBLES

A
n

5

CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES T e

del presupuesto del

Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos il sEe
sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles. . o

METAS ODS CANARIAS ALCANZADAS (ACDS 2030)

1111

11.1.2

11.1.3

11.2.1

11.2.2

11.2.3
11.2.4
11.2.5

11.31

11.3.2

11.3.3

11.41

11.51

Promover medidas para garantizar el derecho a acceder a una vivienda digna y adecuada por medio de la vivienda de titularidad publica y mediante medidas de
fomento que faciliten la puesta en el mercado de viviendas suficientes a precios asequibles.

Fomentar la renovacion y regeneracion urbana integrada, especialmente en entornos urbanos desfavorecidos o barrios de mayor vulnerabilidad, asegurando el
acceso universal a servicios basicos adecuados, seguros y asequibles.

Adoptar medidas para evitar que la renovacion urbana lleve aparejados efectos colaterales de gentrificacion, que impliqguen cambios inadecuados en la
morfologia urbana y pérdida de la poblacién residente.

Ampliar el nimero de personas que acceden al transporte publico en todas las islas, desarrollando Planes de Movilidad Urbana Sostenible (PMUS) y prestando
especial atencion a los colectivos en riesgo de exclusion y/o pobreza, personas con discapacidad y movilidad reducida.

Implementar una estrategia integral de digitalizacion del transporte, que favorezca la correcta gestion de los datos y el desarrollo de plataformas y rutas
inteligentes, y un modelo de movilidad sostenible e inclusiva.

Implementar una estrategia que promueva un sistema de transporte medioambientalmente sostenible que reduzca su huella ambiental y en el territorio.
Mejorar la seguridad vial en Canarias, en especial en las grandes ciudades con mayor tréafico rodado.
Fomentar la consolidacion de un sistema transporte insular e interinsular resiliente, asequible y accesible para todas las personas del archipiélago canario.

Mejorar la capacidad para la planificacion y la gestion a través del establecimiento de alianzas y la integracion en redes, e integrar la participacion ciudadana en
el planeamiento territorial y urbanistico del archipiélago, promoviendo la corresponsabilidad en la adopcion de las decisiones, el trabajo en red y la innovacion
social.

Incrementar la compacidad, el equilibrio urbano y la dotacion de servicios basicos, asi como la complejidad funcional y diversidad de usos del espacio urbano,
con un enfoque inclusivo y sostenible.

Desplegar soluciones inteligentes e integradas con el uso de tecnologias de vanguardia para transformar nuestras islas y municipios en territorios inteligentes
como instrumento catalizador de los ODS, la competitividad y el bienestar de las comunidades locales.

Mejorar el sistema de proteccion, conservacion, gestion activa e implementacion del patrimonio cultural, natural, construido urbano y rural en cada una de las
islas, garantizando su uso racional como recurso econémico y turistico.

Aumentar la resiliencia de todas las ciudades y asentamientos de poblacion en cada una de las islas ante el cambio climatico y otros desastres naturales, a
través de un planeamiento territorial y urbano adecuado, y el disefio de protocolos de actuacion.



1 PRODUCCION :
YCONSUMO Directo 4,83%

=z | PRODUCCIGN Y CONSUMO RESPONSABLE 483%

g . o del presupuesto del
m Garantizar modalidades de consumo y produccion Cabildo de GC
Sostenlbles Transversal 0,00%

POLITICA INTERNA [PLAN DE GOBIERNO]

\ » Impulsar proyectos de productos y servicios turisticos sostenible basados en la economia circular.
2 — 127 . potenciar el apoyo y fomento a los agricultores y ganaderos que se han iniciado o quieran hacerlo en la produccion
ecologica.
metas de 11

199 " Fomentar la economia circular y las compras responsables para evitar la extraccion y generacion de recursos y
' residuos

ACTUACIONES SIGNIFICATIVAS METAS ODS CANARIAS ALCANZADAS (ACDS 2030)

 Inversiones en dreas y zonas comerciales abiertas. 1211
12.1 e

» Acciones de dinamizacion comercial.

« Adaptar el Marco Decenal de Programas sobre Modalidades de
Consumo y Produccion sostenible

+ De aqui a 2030, gestionar de forma sostenible los recursos naturales
12.2.1 de Canarias y fomentar el consumo responsable, gestionando los
recursos y residuos mediante un sistema integrado de datos.

12.2  + Aportacion complejo ambiental de Salto del Negro.



1 ACCION :
POREL CLIMA ) Directo 0,69%

ACCION POR EL CLIMA = 0,70%

R 9 . . ;. I del presupuesto del |
@ Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico . Cabildo de GC

) Transversal 0,01%

y sus efectos.

POLITICA INTERNA [PLAN DE GOBIERNO]

1 \ » Declarar Gran Canaria en emergencia climatica con medidas transversales que frene los efectos del cambio climatico

131« Fomento de las actuaciones urbanisticas y territoriales que contribuyan a la adaptacion al cambio climatico y a la
mitigacion de los gases de efecto invernadero

metas de O

METAS ODS CANARIAS ALCANZADAS (ACDS 2030)

Evaluar la vulnerabilidad de los municipios y de cada una de las islas en relacion con el clima y los desastres naturales y fortalecer su

13.1.1 capacidad de adaptacion.



1 VIDA

ey VIDA SUBMARINA 0,05%

Conservar y utilizar sosteniblemente los océanos, los mares del presupuesto e
y los recursos marinos para el desarrollo sostenible. Transversal 0,00%

POLITICA INTERNA [PLAN DE GOBIERNO]

« Impulsar acciones formativas especificas en prevencion de riesgos laborales y para la diversificacion del empleo en el
sector de la pesca artisanal.
1 — 144 . Abogar por un crecimiento sostenible, inteligente e integrador de los sectores marino y maritimo, reconociendo a los
metas de 10 mares y océanos como motores de la economia, englobando todas las actividades economicas relacionadas, como la
pescay la acuicultura
ACTUACIONES SIGNIFICATIVAS METAS ODS CANARIAS ALCANZADAS (ACDS 2030)
» Aportaciones al grupo de accion costera. * De aqui a 2022 definir un reglamento para la explotacion
14.4 pesquera sostenible (profesional y recreativa) de las aguas

« Aportaciones a la agrupacion de defensa sanitaria. ! i : i )
P grip 14.4.1 interinsulares (interiores y exteriores) y crear un plan de

gestion con la participacion de todas las entidades
implicadas.



VIDA DE ECOSISTEMAS TERRESTRES

: : 1,79%
Proteger, restablecer y promover el uso sostenible de los ecosistemas terrestres, .

g . 5 oz del presupuesto del
gestionar sosteniblemente los bosques, luchar contra la desertificacion, detener e Cabildo de GC
invertir la degradacién de las tierras y detener la pérdida de biodiversidad.

Transversal 0,00%

POLITICA INTERNA [PLAN DE GOBIERNO]

.
1 —— 152 « Restauracién ecologica y forestal de Gran Canaria
metas de 12
ACTUACIONES SIGNIFICATIVAS METAS ODS CANARIAS ALCANZADAS (ACDS 2030)
152  « Acciones de proteccion, y restauracion ecolégica y forestal. » Deaquia 2025, mejorar [0s instrumentos de ordenacion y gestion

1521 sostenible utilizados en la proteccion, regeneracion y restauracion

de las superficies naturales en cada una de las islas.



SOLIDAS

16 %%k | PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS

11,01%

Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, del presupuesto del
facilitar el acceso a la justicia para todos y construir a todos los niveles Cabildo de GC
instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas. WTASEe] Tajetes

POLITICA INTERNA [PLAN DE GOBIERNO]

1 — 16.7 < Impulsar la participacion activa de la ciudadania

metas de 12
ACTUACIONES SIGNIFICATIVAS METAS ODS CANARIAS ALCANZADAS (ACDS 2030)

+ Acciones de impulso de la participacion ciudadana « Garantizar en todos los niveles de las Administraciones Publicas de

. ADSIS, proyecto intervencién/participacion comunitaria Las 16.7.1 Cananast tIa ad?pmon det decisiones inclusivas, participativas,
16.7 Remudas- La Pardilla. representativas y transparentes.

« Transferencia al colectivo Fomento de la Participacién REDES. o (CaleZEy u.n proceso pqr’t|0|p.at|vo.ab|§fto, mcluswg © mforquo e

iy o S 16.7.2 proceso de implementacion, dinamizacion, evaluacién, seguimiento y
Programa de formacion y capacitacion participacion ciudadana.

rendicion de cuentas de la ACDS 2030.



17 ALANZAS PARA »
LOGRAR Directo 0,05%

%““ ALIANZAS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS Ufligre

del presupuesto del

Fortalecer los medios de implementacion y revitalizar la Cabido de GC
Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible. frensversal 00T

POLITICA INTERNA [PLAN DE GOBIERNO]

y
1 — 1717 » Impulsar el desarrollo de los ODS de caracter transversal
metas de 19
ACTUACIONES SIGNIFICATIVAS METAS ODS CANARIAS ALCANZADAS (ACDS 2030)

» Acciones de dinamizacion de mercados municipales. » Promover relaciones de cooperacion de caracter publico,

« Rehabilitacion camara de frio y refrigeracion mercado 58 p_ubhco—pnvado y privado y © as que p_art|_cl|pe 5 somed/ad

municipal de abastos de Telde civil para la implementacion, dinamizacion, evaluacion,

17.2 . seguimiento y rendicion de cuentas de la ACDS 2030.

+ Estudios de peritaje de la estructura del mercado municipal de
Arucas.



RESUMEN ALINEACION PRESUPUESTARIA 0DS

Proporciones del presupuesto total asignados a cada uno de los ODS
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ACTIVIDADES EFECTUADAS CON ENFOQUE SOSTENIBLE TRANSVERSAL 12,04%

Acciones que no se circunscriben de forma directa con ningin ODS pero que coadyuvan el del presupuesto del
cumplimiento de uno o varios de forma parcial.

PORCENTAJE DE LINEAS CON CARACTER TRANSVERSAL

Diversas lineas presupuestarias han sido ejecutadas con destino a PORCENTAJE DE U’NEAS PRESUPUESTARIAS TRANSVERSALES

acciones que, si bien no se alinean de forma exacta con ninguna (CALCULADO COMO PROPORCION SOBRE EL TOTAL DE LINEAS PRESUPUESTARIAS)

meta ODS, coadyuvan a la consecucion de uno o varios objetivos de

forma indirecta. 21 84%
)

Estas lineas presupuestarias son asignadas a distintas consejerias

Del total de lineas presupuestarias
del Cabildo han sido categorizadas
como “Transversales”.

0 entes dependientes que no estan desarrollando ningun programa
concreto que se mantenga en plena coherencia con las metas que

componen los ODS, aunque en algunas ocasiones si que se

DISTRIBUCION DE LAS LINEAS TRANSVERSALES A LO LARGO DE LOS 0DS

muestran en sintonia con un objetivo de forma general.
(COMO SE DISTRIBUYE EL 21,84% DE LINEAS TRANSVERSALES A LO LARGO DE LOS 0DS GENERALES)

De este modo, el 21,84% de las lineas presupuestarias asignadas

) . , . [ 0Ds 7 0,00% [ ops7 ooox  JJJODS 13 0,81%
han sido categorizadas como lineas transversales; comprometiendo
q I

estas el 12,04% del total presupuestario. Il oDs 2 oo» [ ODS8 s [ODS 14 000%

Las lineas presupuestarias transversales se han aproximado de [l oos3 ooex [ ODSO os» I ODS15 0,00%
forma exhaustiva a cada uno de los ODS, mostrandose en las i oos 4 o [ ODS 10 oo IODST6 ) 8507%
paginas anteriores su aportacion presupuestaria a cada uno de los , |

. o . . [l obs 5 0.10% [ ops 11 .67 JJODS17 o
mismos de forma indirecta. De igual modo, en la figura situada a la
derecha puede observarse su distribucién a lo largo de los ODS Ml oos 6 oo [ODST2 000
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ALINEACION POR DIMENSIONES DE LA ACDS 2030

Porcentaje presupuestario asignado a cada dimensién de la ACDS 2030

ALINEACION PRESUPUESTARIA POR DIMENSIONES

Tal y como se indico en la introduccién de este epigrafe, el analisis por ODS general alcanzado (mostrado en las paginas anteriores)
se complementa con la alineacion presupuestaria por dimensién de la Agenda Canaria de Desarrollo Sostenible 2030 (ACDS 2030),

permitiendo observar de forma agregada que proporcion del total presupuestario ha sido asignado a los retos referidos a la esfera de
las personas, el planeta, la prosperidad, la gobernanza publica y la cultura.

Para facilitar la lectura de este estudio se adjunta en el apartado Anexos del presente documento la relacion de retos comprendidos
en la ACDS 2030 por dimension.

PROPORCION DEL TOTAL PRESUPUESTARIO ASIGNADO A CADA DIMENSION DE LA AGENDA CANARIA DE DESARROLLO SOSTENIBLE 2030
(ALINEACION EFECTUADA A NIVEL DE CONSEJERIA)

PERSONAS PLANETA PROSPERIDAD GOBERNANZA PUBLICA CULTURA

30,17%

10,11% 20,00%

5,26%



ANEXOS I:
RELACION
CONSEJERIA- ODS
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Imagen original de Marcin Jozwiak'tomada.de Pexels



1 FIN DE LA POBREZA CONSEJERIA DE AREA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA

2 HAMBRE CERO ' CONSEJERIA DE AREA DE FUNCION PUBLICAS Y NUEVAS TECNOLOGIAS

AN CONSEJERIA DE AREA DE GOBIERNO DE 0BRAS POBLICAS, INFRAESTRDUCTURAS, TRANSPORTE Y
3SALUDY BIENESTAR N\ MOVILIDAD

4 EDUCACION DE CALIDAD ‘\\\ \ CONSEJERIA DE AREA DE POLITICA TERRITORIAL Y PAISAJE
5 IGUALDAD DE GENERO QAN & y CONSEJERIA DE AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA
6 ABUA LIMPIA Y SANEAMIENTO \ XS < ’ CONSEJERIA DE AREA DE TURISMO
7 ENERGIA ASEQUIBLE Y NO CONTAMINANTE ARG N5 ' CONSEJERIA DE AREA DE GOBIERNO DE CULTURA
8 TRABAJO DEGENTE Y CRECIMIENTO ECONGMICO e\ >' i - CONSEJERIA DE AREA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y ARTESAN(A
9 INDUSTRLA, INNOVACIGN E INFRAESTRUCTURA % ':"*\‘\\Z CONSEJERIA DE AREA DE GOBIERNO DE POLITICA SOCIAL Y ACCESIBILIDAD
10 REDUCCION DELAS DESIGUALDADES *';’«/ ) "’s‘" % \ CONSEJERIA DE AREA DE SECTOR PRIMARIO Y SOB. ALIMENTARIA
11 CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES L 'l, \» w\“ | CONSEJERIA DE AREA DE EDUCACION Y JUVENTUD
12 PRODUCCION Y CONSUMO RESPONSABLE £ "‘A:,s'\‘\ AN CONSEJERIA DE AREA DE GOBIERNO DE ARQUITECTURA Y VIVIENDA
13 ACCION POR EL CLIMA 4 KL O < CONSEJERIA DE AREA DE GOBIERNO DE MEDIO AMBIENTE
14 VIDA SUBMARINA 555 ‘\\n\ \ CONSEJERIA DE GOBIERNO DE EMPLED Y DESARROLLO LOCAL
15 VIDA DE ECOSISTEMAS TERRESTRES // ‘\\\\\\/ CONSEJERIA DE AREA DE COOPINSTITUCION. Y SOLIDARIDAD INTERNACIONAL

e

X
16 PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS / '\\§\\ CONSEJERIA DE AREA DE IGUALDAD, DIVERSIDAD Y TRANSPARENCIA
17 ALIANZAS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS / \ CONSEJERIA DE AREA DE GOBIERNO DE DESARROLLO ECONOMICO, SOBERANIA ENERGETICA,

’ CLIMA'Y CONOCIMIENTO.
TRANSVERSAL | CONSEJERIA DE AREA DE DEPORTES




ANEXOS I:
TABLA DE
METAS ODS

ALINEACION CON LINEAS PRESUPUESTARIAS, EJERCICIO 2022

Imagen original de Marcin Jozwiak'tomada.de Pexels
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FIN
1 s posrezn Poner fin a la pobreza en todas sus forma en todo el mundo

FIN DE LA POBREZA

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.a

1.b

Para 2030, erradicar la pobreza extrema para todas las personas en el mundo, actualmente medida por un ingreso por persona inferior a 1,25 ddlares al
dia.

Para 2030, reducir al menos a la mitad la proporcion de hombres, mujeres y nifios y nifias de todas las edades que viven en la pobreza en todas sus
dimensiones con arreglo a las definiciones nacionales.

Poner en practica a nivel nacional sistemas y medidas apropiadas de proteccion social para todos vy, para 2030, lograr una amplia cobertura de los pobres
y los mas vulnerables.

Para 2030, garantizar que todos los hombres y mujeres, en particular los pobres y los mas vulnerables, tengan los mismos derechos a los recursos
econémicos, asi como acceso a los servicios basicos, la propiedad y el control de las tierras y otros bienes, la herencia, los recursos naturales, las nuevas
tecnologias y los servicios econdémicos, incluida la microfinanciacion.

Para 2030, fomentar la resiliencia de los pobres y las personas que se encuentran en situaciones vulnerables y reducir su exposicion y vulnerabilidad a los
fendmenos extremos relacionados con el clima y a otros desastres econémicos, sociales y ambientales.

Garantizar una movilizacion importante de recursos procedentes de diversas fuentes, incluso mediante la mejora de la cooperacion para el desarrollo, a fin
de proporcionar medios suficientes y previsibles para los paises en desarrollo, en particular los paises menos adelantados, para poner en practica
programas y politicas encaminados a poner fin a la pobreza en todas sus dimensiones.

Crear marcos normativos solidos en el ambito nacional, regional e internacional, sobre la base de estrategias de desarrollo en favor de los pobres que
tengan en cuenta las cuestiones de género, a fin de apoyar la inversion acelerada en medidas para erradicar la pobreza.
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Poner fin al hambre

HAMBRE CERO

2.1

2.2

2.3

2.4

255

2.a

2.b

2.c

Para 2030, poner fin al hambre y asegurar el acceso de todas las personas, en particular los pobres y las personas en situaciones vulnerables, incluidos
los lactantes, a una alimentacién sana, nutritiva y suficiente durante todo el afio

Para 2030, poner fin a todas las formas de malnutricion, incluso logrando, a mas tardar en 2025, las metas convenidas internacionalmente sobre el
retraso del crecimiento y la emaciacion de los nifios menores de 5 afios, y abordar las necesidades de nutricion de las adolescentes, las mujeres
embarazadas y lactantes y las personas de edad

Para 2030, duplicar la productividad agricola y los ingresos de los productores de alimentos en pequefia escala, en particular las mujeres, los pueblos
indigenas, los agricultores familiares, los pastores y los pescadores, entre otras cosas mediante un acceso seguro y equitativo a las tierras, a otros
recursos de produccién e insumos, conocimientos, servicios financieros, mercados y oportunidades para la generacion de valor afiadido y empleos no
agricolas

Para 2030, asegurar la sostenibilidad de los sistemas de produccién de alimentos y aplicar practicas agricolas resilientes que aumenten la productividad y
la produccion, contribuyan al mantenimiento de los ecosistemas, fortalezcan la capacidad de adaptacion al cambio climatico, los fendmenos
meteoroldgicos extremos, las sequias, las inundaciones y otros desastres, y mejoren progresivamente la calidad del suelo y la tierra

Para 2020, mantener la diversidad genética de las semillas, las plantas cultivadas y los animales de granja y domesticados y sus especies silvestres
conexas, entre otras cosas mediante una buena gestién y diversificacion de los bancos de semillas y plantas a nivel nacional, regional e internacional, y
promover el acceso a los beneficios que se deriven de la utilizacion de los recursos genéticos y los conocimientos tradicionales y su distribucion justa y
equitativa, como se ha convenido internacionalmente

Aumentar las inversiones, incluso mediante una mayor cooperacion internacional, en la infraestructura rural, la investigacion agricola y los servicios de
extension, el desarrollo tecnoldgico y los bancos de genes de plantas y ganado a fin de mejorar la capacidad de produccion agricola en los paises en
desarrollo, en particular en los paises menos adelantados

Corregir y prevenir las restricciones y distorsiones comerciales en los mercados agropecuarios mundiales, entre otras cosas mediante la eliminacion
paralela de todas las formas de subvenciones a las exportaciones agricolas y todas las medidas de exportacion con efectos equivalentes, de
conformidad con el mandato de la ronda de doha para el desarrollo

Adoptar medidas para asegurar el buen funcionamiento de los mercados de productos basicos alimentarios y sus derivados y facilitar el acceso oportuno
a informacion sobre los mercados, en particular sobre las reservas de alimentos, a fin de ayudar a limitar la extrema volatilidad de los precios de los
alimentos
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SALUD . o o
Y BIENESTAR Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades

b SALUD Y BIENESTAR

3.1 Para 2030, reducir la tasa mundial de mortalidad materna a menos de 70 por cada 100.000 nacidos vivos
Para 2030, poner fin a las muertes evitables de recién nacidos y de nifios menores de 5 afios, logrando que todos los paises intenten reducir la mortalidad

3.2 neonatal al menos hasta 12 por cada 1.000 nacidos vivos, y la mortalidad de nifios menores de 5 afios al menos hasta 25 por cada 1.000 nacidos vivos

33 Para 2030, poner fin a las epidemias del SIDA, la tuberculosis, la malaria y las enfermedades tropicales desatendidas y combatir la hepatitis, las
enfermedades transmitidas por el agua y otras enfermedades transmisibles

34 Para 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades no transmisibles mediante la prevencion y el tratamiento y promover la salud

mental y el bienestar
3.5 Fortalecer la prevencion y el tratamiento del abuso de sustancias adictivas, incluido el uso indebido de estupefacientes y el consumo nocivo de alcohol
3.6 Para 2020, reducir a la mitad el nimero de muertes y lesiones causadas por accidentes de trafico en el mundo

Para 2030, garantizar el acceso universal a los servicios de salud sexual y reproductiva, incluidos los de planificacion de la familia, informacion y

3.7 educacion, y la integracion de la salud reproductiva en las estrategias y los programas nacionales

38 Lograr la cobertura sanitaria universal, en particular la proteccion contra los riesgos financieros, el acceso a servicios de salud esenciales de calidad y el
’ acceso a medicamentos y vacunas seguros, eficaces, asequibles y de calidad para todos

3.9 Para 2030, reducir sustancialmente el nimero de muertes y enfermedades producidas por productos quimicos peligrosos y la contaminacion del aire, el

aguay el suelo
3.a Fortalecer la aplicacion del convenio marco de la organizacion mundial de la salud para el control del tabaco en todos los paises, segun proceda

Apoyar las actividades de investigacion y desarrollo de vacunas y medicamentos para las enfermedades transmisibles y no transmisibles que afectan
primordialmente a los paises en desarrollo y facilitar el acceso a medicamentos y vacunas esenciales asequibles de conformidad con la declaracion de

3.b doha relativa al acuerdo sobre los ADPIC y la salud publica, en la que se afirma el derecho de los paises en desarrollo a utilizar al maximo las
disposiciones del acuerdo sobre los aspectos de los derechos de propiedad intelectual relacionados con el comercio en lo relativo a la flexibilidad para
proteger la salud publica y, en particular, proporcionar acceso a los medicamentos para todos

Aumentar sustancialmente la financiacion de la salud y la contratacion, el desarrollo, la capacitacion y la retencion del personal sanitario en los paises en

3.c _ . - :
desarrollo, especialmente en los paises menos adelantados y los pequefios estados insulares en desarrollo

34 Reforzar la capacidad de todos los paises, en particular los paises en desarrollo, en materia de alerta temprana, reduccion de riesgos y gestion de los
’ riesgos para la salud nacional y mundial
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: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje
DE CALDAD durante toda la vida para todos

L1 EDUCACION DE CALIDAD

Asegurar que todas las nifias y todos los nifios terminen la ensefianza primaria y secundaria, que ha de ser gratuita, equitativa y de calidad y producir

4.1 o : :
resultados de aprendizaje pertinentes y efectivos
2 Asegurar que todas las nifias y todos los nifios tengan acceso a servicios de atencién y desarrollo en la primera infancia y educacion preescolar de
4. calidad, a fin de que estén preparados para la ensefianza primaria
Asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una formacién técnica, profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza
4.3 universitaria
4.4 Aumentar considerablemente el nimero de jovenes y adultos que tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para
’ acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento
45 Eliminar las disparidades de género en la educacion y asegurar el acceso igualitario a todos los niveles de la ensefianza y la formacion profesional para
) las personas vulnerables, incluidas las personas con discapacidad, los pueblos indigenas y los nifios en situaciones de vulnerabilidad
46 Asegurar que todos los jovenes y una proporcion considerable de los adultos, tanto hombres como mujeres, estén alfabetizados y tengan nociones

elementales de aritmética

Asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos tedricos y practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas
4.7 mediante la educacion para el desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la promocion de una
cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la valoracion de la diversidad cultural y la contribucién de la cultura al desarrollo sostenible

Construir y adecuar instalaciones educativas que tengan en cuenta las necesidades de los nifios y las personas con discapacidad y las diferencias de

4. género, y que ofrezcan entornos de aprendizaje seguros, no violentos, inclusivos y eficaces para todos
Aumentar considerablemente a nivel mundial el numero de becas disponibles para los paises en desarrollo, en particular los paises menos adelantados,
b los pequefios estados insulares en desarrollo y los paises africanos, a fin de que sus estudiantes puedan matricularse en programas de ensefianza
4. superior, incluidos programas de formacion profesional y programas técnicos, cientificos, de ingenieria y de tecnologia de la informacion vy las
comunicaciones, de paises desarrollados y otros paises en desarrollo
4b Aumentar considerablemente la oferta de docentes calificados, incluso mediante la cooperacién internacional para la formacion de docentes en los

paises en desarrollo, especialmente los paises menos adelantados y los pequefios estados insulares en desarrollo
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IGUALDAD . - . e
DE GENERO Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y ninas

) IGUALDAD DE GENERO

5.1
5.2
5.3
5.4

5.5

5.6

5.a

5.b

5.c

Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y las nifias en todo el mundo

Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los ambitos publico y privado, incluidas la trata y la explotacion sexual y
otros tipos de explotacion

Eliminar todas las practicas nocivas, como el matrimonio infantil, precoz y forzado y la mutilacién genital femenina

Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo doméstico no remunerados mediante servicios publicos, infraestructuras y politicas de proteccion social, y
promoviendo la responsabilidad compartida en el hogar y la familia, segun proceda en cada pais

Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica,
economica y publica

Asegurar el acceso universal a la salud sexual y reproductiva y los derechos reproductivos segun lo acordado de conformidad con el Programa de Accion
de la Conferencia Internacional sobre la Poblacion y el Desarrollo, la Plataforma de Accion de Beijing y los documentos finales de sus conferencias de
examen

Emprender reformas que otorguen a las mujeres igualdad de derechos a los recursos econémicos, asi como acceso a la propiedad y al control de la tierra
y otros tipos de bienes, los servicios financieros, la herencia y los recursos naturales, de conformidad con las leyes nacionales

Mejorar el uso de la tecnologia instrumental, en particular la tecnologia de la informacién y las comunicaciones, para promover el empoderamiento de las
mujeres

Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para promover la igualdad de género y el empoderamiento de todas las mujeres y las nifias a
todos los niveles
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AGUA LIMPIA

Y SANEAMIENTO Garantizar la disponibilidad de agua y su gestion sostenible y el saneamiento para todos

L

AGUA LIMPIA Y SANEAMIENTO

6.1
6.2

6.3

6.4

6.5
6.6

6.a

6.b

Lograr el acceso universal y equitativo al agua potable a un precio asequible para todos

Lograr el acceso a servicios de saneamiento e higiene adecuados y equitativos para todos y poner fin a la defecacion al aire libre, prestando especial
atencion a las necesidades de las mujeres y las nifias y las personas en situaciones de vulnerabilidad

Mejorar la calidad del agua reduciendo la contaminacion, eliminando el vertimiento y minimizando la emision de productos quimicos y materiales
peligrosos, reduciendo a la mitad el porcentaje de aguas residuales sin tratar y aumentando considerablemente el reciclado y la reutilizacion sin riesgos
a nivel mundial

Aumentar considerablemente el uso eficiente de los recursos hidricos en todos los sectores y asegurar la sostenibilidad de la extraccion y el
abastecimiento de agua dulce para hacer frente a la escasez de agua y reducir considerablemente el nimero de personas que sufren falta de agua

Implementar la gestion integrada de los recursos hidricos a todos los niveles, incluso mediante la cooperacion transfronteriza, segun proceda
Proteger y restablecer los ecosistemas relacionados con el agua, incluidos los bosques, las montafias, los humedales, los rios, los acuiferos y los lagos

Ampliar la cooperacion internacional y el apoyo prestado a los paises en desarrollo para la creacion de capacidad en actividades y programas relativos
al agua y el saneamiento, como los de captacién de agua, desalinizacion, uso eficiente de los recursos hidricos, tratamiento de aguas residuales,
reciclado y tecnologias de reutilizacion

Apoyar y fortalecer la participacion de las comunidades locales en la mejora de la gestion del agua y el saneamiento
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Garantizar el acceso a una energia asequible, segura, sostenible y moderna

ENERGIA ASEQUIBLE Y NO CONTAMINANTE

7.1
7.2
7.3

7.a

7.b

Garantizar el acceso universal a servicios energeticos asequibles, fiables y modernos
Aumentar considerablemente la proporcion de energia renovable en el conjunto de fuentes energéticas
Duplicar la tasa mundial de mejora de la eficiencia energética

Aumentar la cooperacion internacional para facilitar el acceso a la investigacion y la tecnologia relativas a la energia limpia, incluidas las fuentes
renovables, la eficiencia energética y las tecnologias avanzadas y menos contaminantes de combustibles fdsiles, y promover la inversion en
infraestructura energética y tecnologias limpias

Ampliar la infraestructura y mejorar la tecnologia para prestar servicios energéticos modernos y sostenibles para todos en los paises en desarrollo, en
particular los paises menos adelantados, los pequefios estados insulares en desarrollo y los paises en desarrollo sin litoral, en consonancia con sus
respectivos programas de apoyo
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TRABAIO DLENE Promover el crecimiento economico inclusivo y sostenible, el empleo y el trabajo decente para todos
ECONOMICO

o TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMICO

8.1 Mantener el crecimiento econdmico per capita de conformidad con las circunstancias nacionales y, en particular, un crecimiento del producto interno
’ bruto de al menos el 7% anual en los paises menos adelantados

8.2 Lograr niveles mas elevados de productividad econémica mediante la diversificacion, la modernizacion tecnoldgica y la innovacion, entre otras cosas
’ centrandose en los sectores con gran valor afiadido y un uso intensivo de la mano de obra

Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, la creacion de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la
8.3 creatividad y la innovacién, y fomentar la formalizacion y el crecimiento de las microempresas y las pequefias y medianas empresas, incluso mediante
el acceso a servicios financieros

Mejorar progresivamente, de aqui a 2030, la produccion y el consumo eficientes de los recursos mundiales y procurar desvincular el crecimiento

8.4 econdmico de la degradacion del medio ambiente, conforme al marco decenal de programas sobre modalidades de consumo y produccion
sostenibles, empezando por los paises desarrollados
8.5 Lograr el empleo plenoy productivply el trabajo'dece'nte para todas las mujeres y los hombres, incluidos los jovenes y las personas con discapacidad,
’ asi como la igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor
8.6 Reducir considerablemente la proporcion de jévenes que no estan empleados y no cursan estudios ni reciben capacitacion
Adoptar medidas inmediatas y eficaces para erradicar el trabajo forzoso, poner fin a las formas contemporaneas de esclavitud y la trata de personas y
8.7 asegurar la prohibicion y eliminacion de las peores formas de trabajo infantil, incluidos el reclutamiento y la utilizacion de nifios soldados, y, de aqui a
2025, poner fin al trabajo infantil en todas sus formas
8.8 Prpteger los derephos Iaboral_es y promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para todos los trabajadores, incluidos los trabajadores
: migrantes, en particular las mujeres migrantes y las personas con empleos precarios
8.9 Elaborar y poner en practica politicas encaminadas a promover un turismo sostenible que cree puestos de trabajo y promueva la cultura y los

productos locales

8.10 Fortalecer la capacidad de las instituciones financieras nacionales para fomentar y ampliar el acceso a los servicios bancarios, financieros y de seguros

para todos
8.A Aumenﬁar el apoyo a la iniciativa de ayuda para el Acomercio en los paises en desarrollo, en partipular los paises menos adelantados, incluso mediante el
’ marco integrado mejorado para la asistencia técnica a los paises menos adelantados en materia de comercio
8.B Desarrollar y poner en marcha una estrategia mundial para el empleo de los jovenes y aplicar el pacto mundial para el empleo de la organizacion

internacional del trabajo
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INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacion sostenible y fomentar la
innovacion

INDUSTRIA, INNOVACION E INFRAESTRUCTURAS

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.a

9.b

9.c

Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y de calidad, incluidas infraestructuras regionales y transfronterizas, para apoyar el
desarrollo econémico y el bienestar humano, haciendo especial hincapié en el acceso asequible y equitativo para todos

Promover una industrializacion inclusiva y sostenible y, de aqui a 2030, aumentar significativamente la contribucion de la industria al empleo y al
producto interno bruto, de acuerdo con las circunstancias nacionales, y duplicar esa contribucion en los paises menos adelantado

Aumentar el acceso de las pequefias industrias y otras empresas, particularmente en los paises en desarrollo, a los servicios financieros, incluidos
créditos asequibles, y su integracion en las cadenas de valor y los mercados

Modernizar la infraestructura y reconvertir las industrias para que sean sostenibles, utilizando los recursos con mayor eficacia y promoviendo la
adopcion de tecnologias y procesos industriales limpios y ambientalmente racionales, y logrando que todos los paises tomen medidas de acuerdo con
sus capacidades respectivas

Aumentar la investigacion cientifica y mejorar la capacidad tecnoldgica de los sectores industriales de todos los paises, en particular los paises en
desarrollo, entre otras cosas fomentando la innovacion y aumentando considerablemente, de aqui a 2030, el nimero de personas que trabajan en
investigacion y desarrollo por millén de habitantes y los gastos de los sectores publico y privado en investigacion y desarrollo

Facilitar el desarrollo de infraestructuras sostenibles y resilientes en los paises en desarrollo mediante un mayor apoyo financiero, tecnoldgico y técnico
a los paises africanos, los paises menos adelantados, los paises en desarrollo sin litoral y los pequefios estados insulares en desarrollo

Apoyar el desarrollo de tecnologias, la investigacion y la innovacion nacionales en los paises en desarrollo, incluso garantizando un entorno normativo
propicio a la diversificacion industrial y la adicién de valor a los productos basicos, entre otras cosas

Aumentar significativamente el acceso a la tecnologia de la informacion y las comunicaciones y esforzarse por proporcionar acceso universal y
asequible a internet en los paises menos adelantados de aqui a 2020
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Reduccion de las desigualdades en y entre los paises

REDUCCION DE LAS DESIGUALDADES

10.1
10.2

10.3

10.4
10.5

10.6

10.7

10.A

10.B

10.C

Lograr progresivamente y mantener el crecimiento de los ingresos del 40% mas pobre de la poblacién a una tasa superior a la media nacional

Potenciar y promover la inclusion social, econdmica y politica de todas las personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia,
origen, religion o situacion econémica u otra condicion

Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la desigualdad de resultados, incluso eliminando las leyes, politicas y practicas discriminatorias y
promoviendo legislaciones, politicas y medidas adecuadas a ese respecto

Adoptar politicas, especialmente fiscales, salariales y de proteccion social, y lograr progresivamente una mayor igualdad
Mejorar la reglamentacion y vigilancia de las instituciones y los mercados financieros mundiales y fortalecer la aplicacion de esos reglamentos

Asegurar una mayor representacion e intervencion de los paises en desarrollo en las decisiones adoptadas por las instituciones econémicas y
financieras internacionales para aumentar la eficacia, fiabilidad, rendicion de cuentas y legitimidad de esas instituciones

Facilitar la migracion y la movilidad ordenadas, seguras, regulares y responsables de las personas, incluso mediante la aplicacion de politicas
migratorias planificadas y bien gestionadas

Aplicar el principio del trato especial y diferenciado para los paises en desarrollo, en particular los paises menos adelantados, de conformidad con los
acuerdos de la organizacion mundial del comercio

Fomentar la asistencia oficial para el desarrollo y las corrientes financieras, incluida la inversion extranjera directa, para los estados con mayores
necesidades, en particular los paises menos adelantados, los paises africanos, los pequefios estados insulares en desarrollo y los paises en desarrollo
sin litoral, en consonancia con sus planes y programas nacionales

Reducir a menos del 3% los costos de transaccion de las remesas de los migrantes y eliminar los corredores de remesas con un costo superior al 5%
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1 CIUDADES Y . s . . ops .
CONUNDAES Lograr que las ciudades sean mas inclusivas, seguras, resilientes y sostenibles

Al CIUDADES Y GOMUNIDADES SOSTENIBLES

11.3
11.4

Asegurar el acceso de todas las personas a viviendas y servicios basicos adecuados, seguros y asequibles y mejorar los barrios marginales

Proporcionar acceso a sistemas de transporte seguros, asequibles, accesibles y sostenibles para todos y mejorar la seguridad vial, en particular
mediante la ampliacion del transporte publico, prestando especial atencion a las necesidades de las personas en situacion de vulnerabilidad, las
muijeres, los nifios, las personas con discapacidad y las personas de edad

Aumentar la urbanizacion inclusiva y sostenible y la capacidad para la planificacion y la gestion participativas, integradas y sostenibles de los
asentamientos humanos en todos los paises

Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar el patrimonio cultural y natural del mundo

Reducir significativamente el nimero de muertes causadas por los desastres, incluidos los relacionados con el agua, y de personas afectadas por ellos,
y reducir considerablemente las pérdidas econdémicas directas provocadas por los desastres en comparacion con el producto interno bruto mundial,
haciendo especial hincapié en la proteccion de los pobres y las personas en situaciones de vulnerabilidad

Reducir el impacto ambiental negativo per capita de las ciudades, incluso prestando especial atencién a la calidad del aire y la gestion de los desechos
municipales y de otro tipo

Proporcionar acceso universal a zonas verdes y espacios publicos seguros, inclusivos y accesibles, en particular para las mujeres y los nifios, las
personas de edad y las personas con discapacidad

Apoyar los vinculos econémicos, sociales y ambientales positivos entre las zonas urbanas, periurbanas y rurales fortaleciendo la planificacion del
desarrollo nacional y regional

Aumentar considerablemente el nimero de ciudades y asentamientos humanos que adoptan e implementan politicas y planes integrados para
promover la inclusion, el uso eficiente de los recursos, la mitigacion del cambio climatico y la adaptacion a él y la resiliencia ante los desastres, y
desarrollar y poner en practica, en consonancia con el marco de sendai para la reduccion del riesgo de desastres 2015-2030, la gestion integral de los
riesgos de desastre a todos los niveles

Proporcionar apoyo a los paises menos adelantados, incluso mediante asistencia financiera y técnica, para que puedan construir edificios sostenibles y
resilientes utilizando materiales locales
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Garantizar modalidades de consumo y produccion sostenibles

O PRODUCCION Y CONSUMO RESPONSABLES

12.1
12.2
12.3

12.4

12.5
12.6
12.7
12.8

12.A

12.B

12.C

Aplicar el marco decenal de programas sobre modalidades de consumo y produccion sostenibles, con la participacion de todos los paises y bajo el
liderazgo de los paises desarrollados, teniendo en cuenta el grado de desarrollo y las capacidades de los paises en desarrollo

Lograr la gestion sostenible y el uso eficiente de los recursos naturales

Reducir a la mitad el desperdicio de alimentos per capita mundial en la venta al por menor y a nivel de los consumidores y reducir las pérdidas de
alimentos en las cadenas de produccion y suministro, incluidas las pérdidas posteriores a la cosecha

Lograr la gestion ecoldgicamente racional de los productos quimicos y de todos los desechos a lo largo de su ciclo de vida, de conformidad con los
marcos internacionales convenidos, y reducir significativamente su liberacion a la atmosfera, el agua y el suelo a fin de minimizar sus efectos adversos
en la salud humana y el medio ambiente

Reducir considerablemente la generacion de desechos mediante actividades de prevencion, reduccion, reciclado y reutilizacion

Alentar a las empresas, en especial las grandes empresas y las empresas transnacionales, a que adopten practicas sostenibles e incorporen
informacion sobre la sostenibilidad en su ciclo de presentacion de informes

Promover practicas de adquisicién publica que sean sostenibles, de conformidad con las politicas y prioridades nacionales

Asegurar que las personas de todo el mundo tengan la informacion y los conocimientos pertinentes para el desarrollo sostenible y los estilos de vida en
armonia con la naturaleza

Ayudar a los paises en desarrollo a fortalecer su capacidad cientifica y tecnolégica para avanzar hacia modalidades de consumo y produccion mas
sostenibles

Elaborar y aplicar instrumentos para vigilar los efectos en el desarrollo sostenible, a fin de lograr un turismo sostenible que cree puestos de trabajo y
promueva la cultura y los productos locales

Racionalizar los subsidios ineficientes a los combustibles fésiles que fomentan el consumo antieconémico eliminando las distorsiones del mercado, de
acuerdo con las circunstancias nacionales, incluso mediante la reestructuracion de los sistemas tributarios y la eliminacion gradual de los subsidios
perjudiciales, cuando existan, para reflejar su impacto ambiental, teniendo plenamente en cuenta las necesidades y condiciones especificas de los
paises en desarrollo y minimizando los posibles efectos adversos en su desarrollo, de manera que se proteja a los pobres y a las comunidades
afectadas
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Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos

O ACCION POR EL CLIMA

13.1

13.2

13.3

13.A

13.B

Fortalecer la resiliencia y la capacidad de adaptacion a los riesgos relacionados con el clima y los desastres naturales en todos los paises
Incorporar medidas relativas al cambio climatico en las politicas, estrategias y planes nacionales

Mejorar la educacion, la sensibilizacion y la capacidad humana e institucional respecto de la mitigacion del cambio climatico, la adaptacion a é€l, la
reduccion de sus efectos y la alerta temprana

Cumplir el compromiso de los paises desarrollados que son partes en la convencion marco de las naciones unidas sobre el cambio climatico de lograr
para el afio 2020 el objetivo de movilizar conjuntamente 100.000 millones de doélares anuales procedentes de todas las fuentes a fin de atender las
necesidades de los paises en desarrollo respecto de la adopcion de medidas concretas de mitigacion y la transparencia de su aplicacion, y poner en
pleno funcionamiento el fondo verde para el clima capitalizandolo lo antes posible

Promover mecanismos para aumentar la capacidad para la planificacion y gestion eficaces en relacion con el cambio climatico en los paises menos
adelantados y los pequefios estados insulares en desarrollo, haciendo particular hincapié en las mujeres, los jovenes y las comunidades locales y
marginadas
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1 VIDA

SUBMARINA

Conservar y utilizar sosteniblemente los océanos, mareas y recursos marinos

VIDA SUBMARINA

14.1

14.2
14.3

14.4

14.5

14.6

14.7

14.a

14.b

14.c

Prevenir y reducir significativamente la contaminacion marina de todo tipo, en particular la producida por actividades realizadas en tierra, incluidos los
detritos marinos y la polucién por nutrientes

Gestionar y proteger sosteniblemente los ecosistemas marinos y costeros para evitar efectos adversos importantes, incluso fortaleciendo su
resiliencia, y adoptar medidas para restaurarlos a fin de restablecer la salud y la productividad de los océanos

Minimizar y abordar los efectos de la acidificacion de los océanos, incluso mediante una mayor cooperacion cientifica a todos los niveles

De aqui a 2020, reglamentar eficazmente la explotacion pesquera y poner fin a la pesca excesiva, la pesca ilegal, no declarada y no reglamentada y las
practicas pesqueras destructivas, y aplicar planes de gestién con fundamento cientifico a fin de restablecer las poblaciones de peces en el plazo mas
breve posible, al menos alcanzando niveles que puedan producir el maximo rendimiento sostenible de acuerdo con sus caracteristicas biologicas

De aqui a 2020, conservar al menos el 10% de las zonas costeras y marinas, de conformidad con las leyes nacionales y el derecho internacional y sobre
la base de la mejor informacion cientifica disponible

Prohibir ciertas formas de subvenciones a la pesca que contribuyen a la sobrecapacidad y la pesca excesiva, eliminar las subvenciones que
contribuyen a la pesca ilegal, no declarada y no reglamentada y abstenerse de introducir nuevas subvenciones de esa indole, reconociendo que la
negociacion sobre las subvenciones a la pesca en el marco de la organizacion mundial del comercio debe incluir un trato especial y diferenciado,
apropiado y efectivo para los paises en desarrollo y los paises menos adelantados

Aumentar los beneficios econémicos que los pequefios estados insulares en desarrollo y los paises menos adelantados obtienen del uso sostenible de
los recursos marinos, en particular mediante la gestion sostenible de la pesca, la acuicultura y el turismo

Aumentar los conocimientos cientificos, desarrollar la capacidad de investigacion y transferir tecnologia marina, teniendo en cuenta los criterios y
directrices para la transferencia de tecnologia marina de la comision oceanografica intergubernamental, a fin de mejorar la salud de los océanos y
potenciar la contribucion de la biodiversidad marina al desarrollo de los paises en desarrollo, en particular los pequefios estados insulares en desarrollo
y los paises menos adelantados

Facilitar el acceso de los pescadores artesanales a los recursos marinos y los mercados

Mejorar la conservacion y el uso sostenible de los océanos y sus recursos aplicando el derecho internacional reflejado en la convencion de las naciones
unidas sobre el derecho del mar, que constituye el marco juridico para la conservacion y la utilizacion sostenible de los océanos y sus recursos, como
se recuerda en el parrafo 158 del documento “el futuro que queremos”
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Gestionar sosteniblemente los bosques, luchar contra la desertificacion, detener
e invertir la degradacion de las tierras, detener la pérdida de biodiversidad

VIDA DE ECOSISTEMAS TERRESTRES

15.1

15.2

15.3

15.4

585

15.6

15.7

15.8

15.9

15.a

15.b

15.c

Velar por la conservacion, el restablecimiento y el uso sostenible de los ecosistemas terrestres y los ecosistemas interiores de agua dulce y los
servicios que proporcionan, en particular los bosques, los humedales, las montafas y las zonas aridas, en consonancia con las obligaciones contraidas
en virtud de acuerdos internacionales

Promover la gestion sostenible de todos los tipos de bosques, poner fin a la deforestacion, recuperar los bosques degradados e incrementar la
forestacion y la reforestacion a nivel mundial

Luchar contra la desertificacion, rehabilitar las tierras y los suelos degradados, incluidas las tierras afectadas por la desertificacion, la sequia y las
inundaciones, y procurar lograr un mundo con una degradacion neutra del suelo

Velar por la conservacion de los ecosistemas montafiosos, incluida su diversidad bioldgica, a fin de mejorar su capacidad de proporcionar beneficios
esenciales para el desarrollo sostenible

Adoptar medidas urgentes y significativas para reducir la degradacion de los habitats naturales, detener la pérdida de la diversidad bioldgica y, para
2020, proteger las especies amenazadas y evitar su extincion

Promover la participacion justa y equitativa en los beneficios que se deriven de la utilizacion de los recursos genéticos y promover el acceso adecuado
a esos recursos, como se ha convenido internacionalmente

Adoptar medidas urgentes para poner fin a la caza furtiva y el trafico de especies protegidas de flora y fauna y abordar la demanda y la oferta ilegales
de productos silvestres

Adoptar medidas para prevenir la introduccion de especies exoticas invasoras y reducir de forma significativa sus efectos en los ecosistemas terrestres
y acuaticos y controlar o erradicar las especies prioritarias

Integrar los valores de los ecosistemas vy la diversidad biolégica en la planificacién nacional y local, los procesos de desarrollo, las estrategias de
reduccion de la pobreza y la contabilidad

Movilizar y aumentar de manera significativa los recursos financieros procedentes de todas las fuentes para conservar y utilizar de forma sostenible la
diversidad bioldgica y los ecosistemas

Movilizar un volumen apreciable de recursos procedentes de todas las fuentes y a todos los niveles para financiar la gestion forestal sostenible y
proporcionar incentivos adecuados a los paises en desarrollo para que promuevan dicha gestion, en particular con miras a la conservacion y la
reforestacion

Aumentar el apoyo mundial a la lucha contra la caza furtiva y el trafico de especies protegidas, en particular aumentando la capacidad de las
comunidades locales para promover oportunidades de subsistencia sostenibles
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UE0NES Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas

PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS

16.1
16.2
16.3

16.4

16.5
16.6
16.7
16.8
16.9

16.10

16.a

16.b

Reducir significativamente todas las formas de violencia y las correspondientes tasas de mortalidad en todo el mundo
Poner fin al maltrato, la explotacion, la trata y todas las formas de violencia y tortura contra los nifios
Promover el estado de derecho en los planos nacional e internacional y garantizar la igualdad de acceso a la justicia para todos

Reducir significativamente las corrientes financieras y de armas ilicitas, fortalecer la recuperacion y devolucion de los activos robados y luchar contra
todas las formas de delincuencia organizada

Reducir considerablemente la corrupcion y el soborno en todas sus formas

Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas

Garantizar la adopcion en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas y representativas que respondan a las necesidades
Ampliar y fortalecer la participacion de los paises en desarrollo en las instituciones de gobernanza mundial

Proporcionar acceso a una identidad juridica para todos, en particular mediante el registro de nacimientos

Garantizar el acceso publico a la informacion y proteger las libertades fundamentales, de conformidad con las leyes nacionales y los acuerdos
internacionales

Fortalecer las instituciones nacionales pertinentes, incluso mediante la cooperacion internacional, para crear a todos los niveles, particularmente en los
paises en desarrollo, la capacidad de prevenir la violencia y combatir el terrorismo y la delincuencia

Promover y aplicar leyes y politicas no discriminatorias en favor del desarrollo sostenible
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Revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible

ALIANZAS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS

171

17.2

17.3

17.4

17.5

17.6

17.7

17.8

17.9

17.10

17.11

17.12

Fortalecer la movilizacion de recursos internos, incluso mediante la prestacion de apoyo internacional a los paises en desarrollo, con el fin de mejorar la
capacidad nacional para recaudar ingresos fiscales y de otra indole

Velar por que los paises desarrollados cumplan plenamente sus compromisos en relacion con la asistencia oficial para el desarrollo, incluido el
compromiso de numerosos paises desarrollados de alcanzar el objetivo de destinar el 0,7% del ingreso nacional bruto a la asistencia oficial para el
desarrollo de los paises en desarrollo y entre el 0,15% y el 0,20% del ingreso nacional bruto a la asistencia oficial para el desarrollo de los paises menos
adelantados; se alienta a los proveedores de asistencia oficial para el desarrollo a que consideren la posibilidad de fijar una meta para destinar al menos
el 0,20% del ingreso nacional bruto a la asistencia oficial para el desarrollo de los paises menos adelantados

Movilizar recursos financieros adicionales de multiples fuentes para los paises en desarrollo

Ayudar a los paises en desarrollo a lograr la sostenibilidad de la deuda a largo plazo con politicas coordinadas orientadas a fomentar la financiacion, el
alivio y la reestructuracion de la deuda, segun proceda, y hacer frente a la deuda externa de los paises pobres muy endeudados a fin de reducir el
endeudamiento excesivo

Adoptar y aplicar sistemas de promocién de las inversiones en favor de los paises menos adelantados

Mejorar la cooperacion regional e internacional norte-sur, sur-sur y triangular en materia de ciencia, tecnologia e innovacion y el acceso a estas, y
aumentar el intercambio de conocimientos en condiciones mutuamente convenidas, incluso mejorando la coordinacion entre los mecanismos
existentes, en particular a nivel de las naciones unidas, y mediante un mecanismo mundial de facilitacion de la tecnologia

Promover el desarrollo de tecnologias ecoldgicamente racionales y su transferencia, divulgacion y difusion a los paises en desarrollo en condiciones
favorables, incluso en condiciones concesionarias y preferenciales, segun lo convenido de mutuo acuerdo

Poner en pleno funcionamiento, a mas tardar en 2017, el banco de tecnologia y el mecanismo de apoyo a la creacion de capacidad en materia de
ciencia, tecnologia e innovacion para los paises menos adelantados y aumentar la utilizacion de tecnologias instrumentales, en particular la tecnologia
de la informacion y las comunicaciones

Aumentar el apoyo internacional para realizar actividades de creacion de capacidad eficaces y especificas en los paises en desarrollo a fin de respaldar
los planes nacionales de implementacion de todos los objetivos de desarrollo sostenible, incluso mediante la cooperacion norte-sur, sur-sur y triangular

Promover un sistema de comercio multilateral universal, basado en normas, abierto, no discriminatorio y equitativo en el marco de la organizacion
mundial del comercio, incluso mediante la conclusion de las negociaciones en el marco del programa de doha para el desarrollo

Aumentar significativamente las exportaciones de los paises en desarrollo, en particular con miras a duplicar la participacion de los paises menos
adelantados en las exportaciones mundiales de aqui a 2020

Lograr la consecucion oportuna del acceso a los mercados libre de derechos y contingentes de manera duradera para todos los paises menos
adelantados, conforme a las decisiones de la organizacion mundial del comercio, incluso velando por que las normas de origen preferenciales
aplicables a las importaciones de los paises menos adelantados sean transparentes y sencillas y contribuyan a facilitar el acceso a los mercados




CANARIA

“l%*j: GRAN

Revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible

ALIANZAS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS

17.13  Aumentar la estabilidad macroeconémica mundial, incluso mediante la coordinacién y coherencia de las politicas
17.14  Mejorar la coherencia de las politicas para el desarrollo sostenible
17.15  Respetar el margen normativo y el liderazgo de cada pais para establecer y aplicar politicas de erradicacion de la pobreza y desarrollo sostenible

Mejorar la alianza mundial para el desarrollo sostenible, complementada por alianzas entre multiples interesados que movilicen e intercambien
17.16  conocimientos, especializacion, tecnologia y recursos financieros, a fin de apoyar el logro de los objetivos de desarrollo sostenible en todos los paises,
particularmente los paises en desarrollo

Fomentar y promover la constitucion de alianzas eficaces en las esferas publica, publico-privada y de la sociedad civil, aprovechando la experiencia y las

17.17 estrategias de obtencion de recursos de las alianzas

Mejorar el apoyo a la creacion de capacidad prestado a los paises en desarrollo, incluidos los paises menos adelantados y los pequefios estados
17.18 insulares en desarrollo, para aumentar significativamente la disponibilidad de datos oportunos, fiables y de gran calidad desglosados por ingresos, sexo,
edad, raza, origen étnico, estatus migratorio, discapacidad, ubicacion geografica y otras caracteristicas pertinentes en los contextos nacionales

Aprovechar las iniciativas existentes para elaborar indicadores
17.19  Que permitan medir los progresos en materia de desarrollo sostenible y complementen el producto interno bruto, y apoyar la creacion de capacidad
estadistica en los paises en desarrollo
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DIMENSION 1: PERSONAS

RETO REGION 1: ERRADICAR LA POBREZA Y REDUCIR LAS DESIGUALDADES SOCIALES

1.1 Pobreza y desigualdad: unos servicios sociales adaptados a las necesidades del siglo XXI

1.2  Transicion hacia un nuevo modelo de cuidados y atencion a la dependencia

1.3  Proteccion a la infancia y a las familias

1.4  Acceso a la vivienda

1.5 Igualdad en la diversidad

1.6  Enfoque comunitario
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DIMENSION 1: PERSONAS

RETO REGION 2: ACABAR CON LA BRECHA DE GENERO Y CON LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

2.1 Educar para la igualdad y cerrar la brecha de género

2.2  Luchar contra la violencia de género

RETO REGION 3: AFRONTAR LAS LIMITACIONES DE ALCANCE Y DEFICIENCIAS EN EL FUNCIONAMIENTO DE LOS
SERVICIOS POBLICOS EN CANARIAS

3.1 Educacion

3.2 Salud
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DIMENSION 2: PLANETA

RETO REGION 4: HACER FRENTE A LA EMERGENCIA CLIMATICA Y AMBIENTAL

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

Un mayor nivel de ambicion climatica para 2030

Suministro de energia limpia, asequible y segura.

Economia circular, uso eficiente de la energia, del agua y otros recursos en los sectores productivos

Hacia una contaminacion 0 en un entorno sin sustancias toxicas

Preservacion y restablecimiento de los ecosistemas y la biodiversidad

Gestion integrada del territorio
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DIMENSION 3:
PROSPERIDAD

RETO REGION 5: SUPERAR LAS DEFICIENCIAS ESTRUCTURALES DEL MODELO ECONGMICO DE CANARIAS

5.1 Competitividad territorial sostenible y productividad

5.2  Especializacion y diversificacion inteligentes

5.3  Transformacion digital

5.4  Ciencia, innovaciéon y emprendimiento

5.5 Internacionalizacion sostenible

5.6  Unaeconomia que respeta los limites del planeta

5.7 Infraestructuras bien dimensionadas, sostenibles y resilientes

5.8 Lasempresas, agentes del cambio

5.9  Nuevas economias y emprendimientos de cardcter cooperativo y vinculados a la economia de impacto




W GRAN
CANARIA

2030

Ny
. ‘
7

DIMENSION 3:
PROSPERIDAD

RETO REGION 6: LUCHA CONTRA EL DESEMPLEO, LA PRECARIEDAD E INESTABILIDAD DEL MERCADO LABORAL
CANARIO

6.1 Favorecer la creacion de empleo decente

6.2  Mejorar la formacion y la recualificacion de la poblacion activa

6.3 Fomentar la participacion laboral entre las personas jévenes y la atraccion de talento

RETO REGION 7: AFRONTAR LOS RETOS DEMOGRAFICOS Y TERRITORIALES DE CANARIAS

7.1 Agenda Urbana y movilidad sostenible

7.2 Revitalizar el medio rural

7.3 Envejecimiento activo con acento comunitario y economia plateada
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DIMENSION 4: GOBERNANZA PUBLICA

RETO REGION 8: AFRONTAR LAS DEBILIDADES DE NUESTRO MARCO INSTITUCIONAL Y LAS INEFICIENCIAS DE
DISENO Y FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION POBLICA.

8.1 Un marco institucional y competencial a favor del desarrollo sostenible

8.2  Gobierno abierto: Datos abiertos, transparencia, participacion, integridad y rendicion de cuentas
8.3  Unagobernanza publica entroncada con la realidad local

8.4  Gobierno del dato: Gestién publica basada en datos y evaluacion de politicas publicas

8.5 Transformacion de la AA. PP

8.6  Innovacion publica

8.7  Coherencia de las Politicas para el Desarrollo Sostenible

8.8  Alineamiento estratégico y memoria de impacto en los ODS

8.9  Compra Publica Sostenible

8.10 Financiacion y fiscalidad para la sostenibilidad

8.11 Lucha contra la corrupcion, la evasion y el fraude fiscales, y la economia sumergida

8.12 Poner fin a la injusticia global y a las amenazas a los derechos humanos, los principios democraticos y a la sostenibilidad del planeta
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DIMENSION 5: CULTURA

RETO REGION 9: RESALTAR LA RELEVANCIA DEL ECOSISTEMA CULTURAL EN LA PROMOCION DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE

9.1 Garantizar los derechos culturales como elemento de construccion de una ciudadania cultural para el desarrollo sostenible en sociedades inclusivas

9.2  Construccion y disefio de politicas culturales encaminadas a la consecucion del desarrollo sostenible

9.3  Lavida cultural en comun e institucionalidad cultural como forma de gobernanza

9.4  Valoracion y visibilizacion de las aportaciones e impactos del ecosistema cultural en el desarrollo sostenible

9.5  Elsistema cultural en los compromisos globales y la multilateralidad

9.6 La economia creativa como motor del desarrollo sostenible




